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Ohlédneme-li se zpět za růstem v roce 2006, můžeme ho z pohledu banky hodnotit jako úspěšný.
S přeměnou naší právní formy na akciovou společnost, změnou rozsahu odpovědnosti představenstva,
nové struktury provozu a vylepšeného systému péče o klienty, jsme si stanovili důležité cíle pro
budoucnost.

S objemem úvěrů ve výši 505,3 mil.euro jsme splnili námi stanovený cíl aktivního obchodu, k čemuž
přispěli především naše aktivity v Čechách. Positivní konjukturní vývoj v České republice byl ovlivněn
především financováním bydlení - hypotékami. Dále jsme si také v roce 2006 budovali naši pozici
jednoho z největších poskytovatelů úvěrů českému zemědělství. Jedním opravdu TOP úspěchem byl
v minulém roce WORLD CLAAS speciální veletrh v Lipsku, na který firma CLAAS pozvala své zákaz-
níky z celého světa. Banka Waldviertler Sparkasse von 1842 AG byla spolu s generálním dovozcem
přitom.

V pasivním obchodu jsme nemohli našeho cíle zcela dosáhnout, ale díky růstu vkladů v České
republice jsme dosáhli velmi slušného výsledku ve výši 2,78%. V Rakousku pokračují snahy o zpětné
a nové získání vkladů klientů. Vývoj je paralelně ovlivněn hospodářsky složitou polohou Waldviertlu.
Podstatný je nárůst klientů z počtu 44 995 na 48 545, Čechy dosáhly 15% růstu, a to z 23 675 klientů
na 27 011.

Stejně jako v minulých letech, tak i v roce 2006 můžeme vykázat podporované aktivity v oblasti sportu,
umění, kultury, sociální a hospodářské. Připrava stavebních základů pro přístavbu okresního zařízení
Červeného kříže ve Waidhofen an der Thaya, angažmá při vzniku EKO vesniček v Schandachen bei
Litschau, 10 milionů pro firmy při nových investicích, podpora hasičských jednotek Waidhofen an der
Thaya díky koupi termokamery, velkorysý příspěvek na restaurování oltáře kostela ve Waidhofenu an
der Thaya a v neposlední řadě sbírková akce pro postižené velkou vodou ve spolupráci s dolnorakouským
tiskem, to jsou některé příklady našeho působení v regionu.

Plány máme velké!

Také v tomto roce je mnoho naplánováno, a to tak aby mohli být v plném rozsahu uspokojeny
potřeby a požadavky klientů moderní banky. Od února jsme započali s nabídkou nového produktu
S Autoleasing , který nabízí novou variantu financování. S Autoleasing nabízí vše na jednom místě
a to vše s neomezenými možnostmi.

Pro rok 2007 prognózovaný vývoj souvisí s posílením péče o firemní zákazníky. Této důležité klientské
skupině je k dispozici pracovník speciálně pověřený péčí o tohoto klienta. Ve Sparkassen sektoru
v Rakousku dále představujeme reklamní kampaň "60plus" se svým mottem "Nejlepší léta" . V průběhu
měsíce března přicházíme s informativními akcemi, ke kterým se nám podařilo jako referentku přizvat
paní Dr. Andreu Zauner-Dungl, která je expertkou na zdraví.

Plánované přestěhování našeho obchodního místa v Gmündu z Bahnhofstrasse do centra města nás
utvrzuje v tom, že jsme na správné cestě, což ostatně potvrzuje i naše nejnovější studie o úloze
bankovní pobočky. Dle nejnovějších poznatků hraje místní Sparkasse velmi důležitou roli. Tuto výzvu

Úvodní slovo představenstva



přijímáme jak v našem hlavním sídlu , sedmi obchodních místech v Rakousku, sedmi českých filiálkách
tak i ve slovenském zastoupení v Bratislavě.

V České republice sázíme i dále na výrazný růst. Naše vysoké cíle jsou směřovány především do obla-
sti vkladů. Toho chceme dosáhnout především kapitálovými vkladními knížkami zavedenými v minu-
lém roce. Pro letošní rok plánujeme zavedení obchodování s cennými papíry a tím bude dokončena
naše kompletní produktová nabídka v České republice. V souvislosti s klientským přírůstkem je naším
zájmem stejně jako předtím dobrá a kvalitní péče o klienty.

Na závěr je na tomto místě potřeba říci, že musíme poděkovat našim spolupracovnicím a spolupra-
covníkům za jejich pracovní nasazení a připravenost. Spolu s našimi zákazníky se i rok 2007 stane
pro Walviertler Sparkasse von 1842 AG úspěšným.

Dir. Reinhard Pröstling                      Dir. Rudolf Bacher Dir. Gerhard Fuchs
(předseda představenstva)                                    (člen představenstva)                                    (člen představenstva)



Odpovědné osoby
a hospodářský vývoj

Představenstvo
Reinhard Pröstling, předseda představenstva
Rudolf Bacher, člen představenstva 
Gerhard Fuchs, člen představenstva

Mag. Gerhard Adamowitsch, předseda
Dir. Karl Friedl (1. Vorsitzender-Stv.)
Dir. Johann Auer, (2. Vorsitzender-Stv.)
OStR Mag. Dr. Harald Hitz
Prof. Mag. Rudolf Mayer
Prim. Dr. med. Johannes Püspök

Dr. Wolfgang Raming
Mag. Dietmar Schimmel
Ing. Harald Tuna
Dir. Josef Voith
Dr. Eberhard Wobisch

Zástupci odborové rady
Herta Stocklasser
Rainer Christ
Petra Kitzberger
Heribert Kugler
Robert Frassl

Dozorčí rada

Prok. Norbert Bauer
Prok. Andreas Dworan
Martin Bogg
Christian Buzek
Michal Čermák, DiS.
Doležal Lukáš
Gerhard Ehrenhöfer
Robert Frassl
Thomas Gary
Karel Geist
Mgr. Ing. Jan Hanzal
Ing. Irena Hejzlarová

Alena Jelínková
Pavlína Ježková
Jan Kesl
Ludmila Kubánková
Heribert Kugler
Mag. Franz Loidolt
Herbert Loidolt
Mag. Rainer Miksche
Marie Nořinská
Petr Nulíček, Bc.
Martin Pany
PhDr. Jiří Pešek

Karl Preissl
Christine Reiterer
Ing. Lada Růžičková
Ing. Eva Šafránková
Mag. Franz Schalko
Bernhard Schleritzko
Marcela Šimáčková
Ing. Petr Sommer
Wolfgang Tuider
Marie Vojnová
Hubert Zlabinger

Vedoucí oblastí, oddělení a poboček

Státní komisař
BH HR Mag. Johann Lampeitl
Mag. Michael Biedermann, zástupce



Hospodářský vývoj 

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

€ 606

€ 627

€ 585

€ 505

€ 482

€ 442

€ 385

Bilanční suma v mil. EUR

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

€ 29

€ 28

€ 28

€ 27

€ 26

€ 24

Rezervní fondy v mil. EUR

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

€ 383

€ 361

€ 324

€ 277

Pohledávky za klienty včetně směnek v mil. EUR

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

280

278

270

251

241

202

176

Zaměstnanci

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

€ 309

€ 377

€ 312

€ 289

€ 264

€ 251

€ 232

Vklady a pokladní obligace v mil. EUR

Hospodářský vývoj Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

€ 47

€ 488

€ 505

€ 460
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Všeobecný vývoj hospodářské situace v Rakousku

Rakouské hospodářství participovalo v minulém roce svým růstem HDP ve výši 3,2% na celkovém růstu

konjunktury v Evropě (+2,8%). Impulzy, které tím byly vyvolány, se odrazily úspěšně v investicích

(+5,2%) a v exportu (+10,4%).

Obzvláště výrazným způsobem expandovala výroba zboží (+10,9%) a stavebnictví (+17,3%). Tyto dvě

branže využily kromě hospodářského růstu ještě dva speciální efekty: jelikož byl na začátek roku 2007

ohlášen nárůst DPH v Německu, došlo koncem roku 2006 k značnému zvýšení výroby u firem, které

dodávají své zboží automobilkám a stavebnictví profitovalo z nezvykle mírné zimy ve čtvrtém čtvrtletí.

Pracovní trh reagoval na zlepšenou hospodářskou situaci, míra nezaměstnanosti poklesla na 6,8%

oproti 7,3% v minulém roce. Inflace, měřená nárůstem spotřebitelských cen (+1,4%), se držela znatelně

pod úrovní, kterou si vytkla Evropská centrální banka jako cíl (málo pod 2%).

Všeobecný vývoj hospodářské situace v České republice

Hrubý domácí produkt v České republice vzrostl v roce 2006 o 5,9%. Míra nezaměstnanosti se snížila

na 7,1% oproti 7,9% předešlého roku, existují však veliké regionální rozdíly. Inflace se v roce 2006

pohybovala na průměrné výši 2,5%.

Rámcové podmínky regionu

Okresy Waidhofen/Thaya a Gmünd patří k hospodářsky nejslabším regionům Rakouska. Podle statistiky

AMS (Arbeitsmarktservis - obdoba Úřadu práce v ČR) byl okres Waidhofen/Thaya s 11,9% nezaměst-

naných na předposledním místě a okres Gmünd s mírou nezaměstnanosti 12,4% na celostátně pos-

ledním místě. Podle statistiky Austria bude trend snižování počtu zemědělských farem a odchodu prů-

myslových závodů z regionu pokračovat, což bude mít za důsledek i snižování počtu obyvatel.

V České republice se pohybovala míra nezaměstnanosti v Jihočeském kraji kolem 5,68%

a v Jihomoravském kraji 8,82%. Podle centrálního statistického úřadu se počet obyvatel v Česku bude

udržovat na konstantní výši.

Hospodářský vývoj Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

Rok 2006 byl ve znamení restrukturalizace a nového nasměrování. V červnu 2006 byla založena

akciová společnost. Waldviertler Sparkasse von 1842 AG tím přešla na podnikatelskou formu, kterou

potřebuje moderní banka a která je v souladu s dnešním hospodářstvím. Podílnictvím sousedních

bank - Sparkasse Horn-Ravelsbach-Kirchberg AG, Kremser Bank und Sparkassen AG a Sparkasse



Langenlois došlo k posílení základního kapitálu. Waldviertler Sparkasse může z tohoto důvodu nabíd-

nout ještě větší jistotu. Jako samostatná internacionální regionální banka, zapojená do rakouské

skupiny spořitelen, je připravena využívat na domácím trhu budoucí šance a potenciály.

Tak jako v předchozích letech byl i v roce 2006 brán zřetel hlavně na intenzifikaci práce s klienty

a na zlepšení kvality servisu. Poradenská centra v Rakousku byla klientům k dispozici od 7,30 hodin

do 19,00 hodin, pracovníci banky byli vybaveni služebními mobily, aby je jejich klienti mohli zastihnout

i mimo pracovní dobu.

Výsledky ankety, v níž byla zjišťována spokojenost klientů, a porovnání s obdobnou anketou z roku

2003 ukazují, že individuálním, naprosto osobním přístupem ke klientům, pravidelným prověřováním

financí, budováním dostatečného množství poraden s diskrétní atmosférou, prodloužením doby

poskytování poradenských služeb a zavedením neomezené doby servisu 24 hodin denně byla nastou-

pena ta správná cesta.

Snažili jsme se o zpětné, resp. nové získání úložek klientů, v Rakousku jsme však dosáhli nárůst pouze

o 2,78 %. Intenzivní práce na trhu v České republice přinesla v oblasti vkladů nárůst 9,87 %. Nárůst

úvěrů o 3,53% byl rovněž vyvolán hlavně aktivitou v Česku. Intenzivní reklamní kampaň, informační

akce, a mnoho dalších aktivit nedosáhlo v Rakousku cíle, které jsme si stanovili. Jedna z možných příčin

spočívá v přetrvávající tíživé hospodářské situaci v rakouském Waldviertelu. Úspěšná komunikace

a správná cenová politika na trhu v Česku přinesly 15% nárůst klientů z 23.461 na 27.011. Celkem se

tedy Waldviertler Sparkasse von 1842 AG ke konci roku může radovat z faktu, že má 48.545 klientů.

Úvěry Waldviertler Sparkasse von 1842 AG vzrostly v roce 2006 ze 488,1 miliónů € na 505,3 miliónů

€, nárůst tedy obnášel 17,2 miliónů €. Navýšení vkladů z 350,1 miliónů € na 384,7 miliónů €,

tj. o 34,6 miliónů € dokazuje, jaké důvěře se Waldviertler Sparkasse von 1842 AG u klientů těší.

Vlastními emisemi bylo možno navýšit stvrzené (zaručené) závazky z 54,7 miliónů € na 108,8 miliónů €.

Bilanční suma se zvýšila z 605,9 miliónů € na 626,9 miliónů € , tj. o 3,5 %. Čistý úrokový výnos se

zvýšil o 1,3% z 20,0 miliónů € na 20,2 miliónů € a podnikový výsledek (zisk? - pozn.překl.) z 9,0 milió-

nů € na 9,1 miliónů € . Výsledek běžné obchodní činnosti vykázal nárůst o 81% z 1,6 miliónu €
na 2,9 miliónů € v porovnání s minulým rokem. Do rezerv tím bylo možno převést roční přebytek

ve výši 1,3 miliónu € (navýšení o 0,8 miliónu €).

Rozšíření podle ReLÄG 2004

I. Obchodní výsledek

Čistý úrokový výnos v tisících EURO 20,228

Výsledek běžné obchodní činnosti v tisících EURO 2,884
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Finanční indikátory výkonů

Kvóta vlastních prostředků 13.79 %

Kvóta klíčového kapitálu 9.65 %

Úrokové rozpětí z obchodů s klienty 3.34 %

CIR (poměr nákladů a výnosů.) 63.09 %

II. Popis význačných rizik a nejistot

Každé čtvrtletí zasedá výbor pro posuzování rizik. Obsahem jeho jednání je zpráva o rizicích s detail-

ním popisem úvěrového portfolia včetně uvedení cizích měn. Dále se podrobně probírají následující

oblasti: riziko cizích měn, vlastní investice, riziko likvidity a operativní riziko. Při prezentacích ALCO,

které se rovněž konají jednou za čtvrt roku, se podává zpráva o změnách úrokového rizika. Od 4. kvar-

tálu 2005 je čtvrtletně prováděn výpočet únosnosti rizika pomocí sektorového toolu.

III. Nefinanční indikátory výkonu

1) Reklamní činnost a sponzorování

V rámci sponzorování podporujeme různé instituce a spolky. Dbáme přitom na vyrovnané regionální

rozdělování a na zastoupení různých příjemců. Spektrum příjemců sponzorských darů má široké

rozpětí od umění a kultury přes sport a sociální oblast až k podpoře mládeže. Zvláštní důraz je také

kladen na reklamní působení a na práci těchto spolků a institucí.

2) Zaměstnanci

Požadavky na moderního zaměstnance banky jsou v dnešní době stále souhrnnější a mnohostrannější.

Vyžaduje se vysoká motivovanost a odborná kompetence. Zaměstnancům Waldviertler Sparkasse

von 1842 AG je toto předkládáno jako třístupňový proces.

a) Rozhovor, při němž jsou projednány cíle

S každým zaměstnancem jsou v rámci tohoto rozhovoru sjednány cíle, které jsou vyjádřeny především

kvantitativně a jejichž obsahem je funkce daného zaměstnance, jeho konkrétní úkoly pro nadcházející

rok a výsledky, které jsou od něj v této souvislosti očekávány. Při sjednání cíle jsou rovněž definována

podpůrná a rozvojová opatření, která jsou pro něho nutná, aby daného cíle mohl dosáhnout.

b) Roční vyhodnocovací rozhovor

Posuzovacími kritérii jsou vedle individuálně sjednaných cílů následující kritéria:

• Přístup ke klientům: chování vůči klientům a spolupracovníkům v rámci poskytování servisu 

• Přístup k práci a podniku: základní postoj ke své činnosti a k Waldviertler Sparkasse von 1842 AG,

vlastní iniciativa, pocit zodpovědnosti, angažovanost 

• Sociální kompetence: spolupráce s kolegy a s vedoucími kádry 

• Chování při uskutečňování cílů: definice cíle a vůle k realizaci 

• Odborná kompetence: neustálá aktualizace odborných znalostí 



c) Odměna podle úspěšnosti a podle výkonu

Zde se honoruje dosažení definovaných cílů a výsledků 

3) Životní prostředí

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG se již mnoho let zaobírá životním prostředím. Pobočka Kautzen

je od té doby, co byla v roce 1994 nově vybudována, napojena na dálkové vytápění v obci. V roce

2003 byla centrála banky Waidhofen/Thaya a v roce 2004 pobočka Raabs převedena z lehkého top-

ného oleje na dálkové vytápění.

IV. Basel II

Za význačnou změnu lze označit situaci, vyplývající nově ze zákona, kterou nazýváme "Nové nároky

na vlastní kapitál - Basilej II". Hlavní hlediska nové právní úpravy, platné od 1.1.2007, lze popsat

následovně:

Nový systém v porovnání s dosavadními normami na vlastní kapitálové vybavení bank (Basilej I) před-

stavuje systém tří částí (I až III). Část I obsahuje v podstatě klasické, již známé normy, které však mají

vůči peněžním institucím specifické kapitálové požadavky podle rizik. Nově je požadováno zohlednění

operativního rizika. Část II ukládá bankám povinnost, věnovat specifickým rizikům zvláštní péči a pře-

depisuje bankám kvalitativně posílený bankovní dozor. Část třetí, která je rovněž nová, ukládá rozšíře-

nou povinnost ohledně zveřejňování údajů.

Waldviertler Sparkasse von 1842 a.s. provádí výpočet vlastních prostředků podle předpisu Basilej II

od 1. ledna 2007 standardním způsobem.

Výpočtem potřebných vlastních prostředků k 31.12.2006 jsme dle standardu ohledně úvěrového rizika

došli ke snížení v tisících € 37.097 oproti obnosu v tisících € 37.323 podle zásad Basilej I. Nadto

musíme držet kvůli operativnímu riziku obnos vlastních prostředků ve výši v tisících € 3.630.

Cíle a metody managementu rizik

Politika Waldviertler Sparkasse von 1842 AG se vyznačuje konzervativním přístupem k rizikům

v bankovním obchodování. Sledujeme strategii omezování rizik, orientovanou na jedné straně na vstřícný

přístup banky ke klientům a na straně druhé na respektování rámcových podmínek, daných zákonem.

Sparkasse dbá na to, aby byl poměr mezi rizikem a výnosem velmi vyvážený.

Abychom tohoto cíle dosáhli, byl implementován systém sledování a řízení rizik, který zaručuje adek-

vátní zacházení s převzatými riziky.

K měření rizik jsou používány následující metody: bilance analýzy GAP , změny hodnoty hotovostí,
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simulace čistých úrokových výnosů, simulace čistého úrokového výnosu Monte Carlo. Existují metody

omezování rizika ohledně objemu úroků a deviz.

Hedging

Hedging je využíván pro zajištění rizik úrokových změn vlastních emisí, investic do cenných papírů, struk-

tury bilance, rizik cizích měn u poskytnutých úvěrů a u cenných papírů a kursových rizik u akcií.

U finančních instrumentů existují následující rizika: 

• Riziko změny cen 

• Riziko spojené s cizími měnami - toto riziko je minimalizováno refinancováním v konformitě s lhůtami

• Kursové riziko je dáno s ohledem na vložené akciové pozice hlavně na rakouském trhu 

• Riziko změny úroků/riziko hodnoty hotovosti lze označit za riziko velice nízké, nepatrné 

• Riziko výpadku - třídy rizik se zvýšeným rizikem výpadku tvoří malý podíl na celkovém objemu

rizik; zabezpečení v bilanci se řídí podle nezajištěných podílů a odpovídá výši rizika 

• Riziko likvidity/cash-flow-riziko - struktura refinancování institutu nevykazuje žádná zvýšená rizika;

investice do cenných papírů se uskutečňují zásadně na likvidních trzích. 

Události po rozhodném dnu bilance

Neexistuje nic důležitého, co by se událo po ukončení obchodního roku.

Výhled

Se začátkem roku rozjíždí Waldviertler Sparkasse von 1842 AG produkt "S-autoleasing", své hlavní

působení na úseku financování. S novým partnerem může nabídnout celý výhodný svět "S-autolea-

sing", a to vše z jedné ruky.

S ohledem na očekávaný nárůst konjunktury bude ještě posílen klientský servis. Waldviertler

Sparkasse von 1842 AG je výborně připravena pro osoby se svobodným povoláním. O tuto důležitou

skupinu klientů se bude intenzivně starat speciálně zaškolený pracovník banky.

S ohledem na strukturu obyvatelstva v Rakousku se v současnosti skoro každá branže zaměřuje na

tzv. Best Agers. Důležitosti této skupiny klientů a jejího potenciálu je si vědom i rakouský Sparkassen-

sektor, který v tomto roce rozjíždí reklamní kampaň "60plus". Svým mottem "Připravit se na nejlepší

léta" přechází Waldviertler Sparkasse von 1842 AG do ofenzívy a proto organizuje informační akce

a nabízí balíčky přesně sestavené podle potřeby. Svým přemístěním z Bahnhofstrasse na Hauptplatz

v květnu 2007 přešla Waldviertler Sparkasse von 1842 AG ve své pobočce Gmünd přímo do centra



a chce tím dát jasně najevo, že se přibližuje svým klientům. Angažovaný tým, nejmodernější bankovní

zařízení, zvětšený samoobslužný prostor a krásné prostory pro příjemná a diskrétní jednání s klienty -

tím vším budeme rozvíjet svou aktivitu na trhu v oblasti Gmünd/Schrems.

V České republice spoléhá Waldviertler Sparkasse von 1842 AG i nadále na růst. Kapitálová vkladní

knížka, úspěšně zavedená v minulém roce, by měla v roce 2007 získávat na stále větší oblibě klientů.

Na úseku služeb plánujeme vzhledem k dobrému startu stavebního spoření a pojišťovacího obchodu

pro rok 2007 také ještě zavedení obchodu s cennými papíry.

Péče o klienty a rozumně kalkulované ceny jsou i nadále zárukou pro neustálý růst počtu klientů naší

banky.

Waidhofen/Thaya, 04.05.2007



Bilance k 31. 12. 2006

Aktiva

2006 změna 2005

tis.EUR v % tis.EUR

Pokladní hotovost, pohledávky u centrálních bank

Pohledávky za finančními institucemi

Pohledávky za klienty

Cenné papíry

Podíly

Investiční majetek podléhající opotřebení a věcné investice

Ostatní investiční majetek

Aktiva celkem

Zahraniční aktiva

14,375 + 43.43 10,023

50,848 - 0.53 51,120

505,314 + 3.53 488,080

34,647 - 2.30 35,463

3,246 + 0.42 3,232

11,616 - 6.08 12,368

6,809 + 26.67 5,376

626,857 + 3.50 605,662

355,608 + 8.93 326,455

Podrozvahová aktiva



Pasiva

2006 změna 2005

tis.EUR v % tis.EUR

50,557 - 63.56 138,735

384,701 + 9.87 350,135

267,984 + 5.36 254,354

116,716 + 21.86 95,781

108,785 + 98.82 54,715

8,960 + 32.37 6,769

7,046 + 5.86 6,656

1,000 0.00 1,000

18,295 0.00 18,295

47,501 + 61.80 29,357

11

626,857 + 3.50 605,662

46,918 - 14.94 55,158

64,323 + 39.51 46,106

37,435 + 3.15 36,293

168,545 + 21.70 138,498

Podrozvahová aktiva

Závazky vůči finančním institucím

Závazky vůči klientům 

a) Vklady 

b) Ostatní závazky

Upsané závazky 

Ostatní závazky

Rezervy

Druhořadé závazky

Navýšení vlastního jmění

Rezervní fondy

Dividende

Pasiva celkem

Eventuelní závazky a úvěrová rizika

Započtené vlastní prostředky dle zákona o bankách

Požadované vlastní zdroje dle zákona o bankách

Zahraniční pasiva



Výkaz zisků a ztrát 2006

Výkaz zisků a ztrát 2006

2006 změna 2005

tis.EUR v % tis.EUR

20,228 + 1.30 19,968

4,417 - 5.98 4,698

24,645 - 0.08 24,666

15,550 - 0.98 15,703

9,096 + 1.48 8,963

6,212 - 15.71 7,370

2,884 + 81.04 1,593

- - -

1,614 + 45.12 1,112

1,270 + 164.14

Netto úrokové výnosy (Úrokové výnosy bez nákladů)

Výnosy z cenných papírů, jiné výnosy, provize bez nákladů 

Výnosy z hospodářské činnosti

Provozní náklady (Administrativní výdaje, odpisy)

Hospodářský výsledek

Opravné položky k pohledávkám a cenným papírům, výnosy
z cenných papírů

Zisk z běžné činnosti

Mimořádný hospodářský výsledek

Daně

Hospodářský výsledek - zisk

ve Waidhofenu/Thaya dne 04.05.2007

Dir. Reinhard Pröstling                      Dir. Rudolf Bacher Dir. Gerhard Fuchs
(předseda představenstva)                                    (člen představenstva)                                    (člen představenstva)
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A 3830 Waidhofen/Thaya
Hauptplatz 22
Tel. + 43 / (0) 2842 / 505 - 0
Fax. + 43 / (0) 2842 / 505 - 0

A 3851 Kautzen
Heidenreichsteiner Straße 4
Tel. + 43 / (0) 2864 / 2400
Fax. + 43 / (0) 2864 / 2204 - 4

CZ 393 01 Pelhřimov
Růžová 84
Tel. + 420 / 565 327 793
Fax. + 420 / 565 327 795

A 3950 Gmünd
Stadtplatz 40 - 42
Tel. + 43 / (0) 2852 / 54 006
Fax. + 43 / (0) 2852 / 54 006 - 69

A 3902 Vitis
Hauptplatz 33
Tel. + 43 / (0) 2841 / 8310
Fax. + 43 / (0) 2841 / 8310 - 2

CZ 110 00 Praha 1
Senovážné nám.19
Tel. + 420 / 221 466 716
Fax. + 420 / 221 466 719

A 3874 Litschau
Stadtplatz 18 - 19
Tel. + 43 / (0) 2865 / 236
Fax. + 43 / (0) 2865 / 236 - 69

CZ 377 01 Jindřichův Hradec
Klášterská 126/II
Tel. + 420 / 384 344 111
Fax. + 420 / 384 344 108

CZ 674 01 Třebíč
Karlovo nám. 42/53
Tel. + 420 / 568 408 450
Fax. + 420 / 568 408 468

A 3820 Raabs/Thaya
Hauptplatz 2
Tel. + 43 / (0) 2846 / 201
Fax. + 43 / (0) 2846 / 201 - 21

CZ 380 01 Dačice
Palackého nám. 31
Tel. + 420 / 384 343 111
Fax. + 420 / 384 343 119

CZ 379 01 Třeboň
Dukelská 134/I
Tel. + 420 / 384 722 422
Fax. + 420 / 384 724 691

LOGIN-Jugendbank
A 3830, Bahnhofstraße 14
Tel. + 43 / (0) 2842 / 20 505
Fax. + 43 / (0) 2842 / 20 505 - 15

CZ 676 02 Moravské Budějovice
nám. ČSA 39
Tel. + 420 / 568 423 540
Fax. + 420 / 568 423 542

A 3843 Dobersberg
Sparkassenplatz 11
Tel. + 43 / (0) 2843 / 2204
Fax. + 43 / (0) 2843 / 2204 - 4

REPREZENTACE V BRATISLAVĚ: SK 811 01 Bratislava, Židovská 5,
Tel. + 421 / 2 / 546 409 01, Fax + 421 / 2 / 546 409 03
e-mail: schalkof@wspk.cz, reprezentuje: Mag. Franz Schalko
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Archiv Sparkasse/Kontakty: Christine Reiterer Tel. +43 / 2842 505 258, email: reitererc@wspk.at, Mag. Rainer Miksche Tel. 00420 / 602 651 695,
e-mail: mikscher@wspk.cz, Mag. Franz Schalko Tel. 00421 / 911 255 222, e-mail: schalkof@wspk.cz, Internet: www.wspk.at, www.wspk.cz
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