Dir. Rudolf Bacher

Vorwort des Vorstandes
der Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

Die letzten Monate des Jahres 2008 haben gezeigt,
dass unser Geschaftsmodell ,Sparkasse auch in
einem schwierigen Umfeld soliden Kurs halten kann. Mit
regionaler Verbundenheit, Kundennahe und Zuwachsen
im Kundengeschaft hat die Waldviertler Sparkasse von
1842 AG das Jahr 2008 erfolgreich gemeistert.

Die Waldviertler Sparkasse hat mit ihrer 166-jahrigen
Tradition den Fokus auf ihren Heimmarkt und seine
Menschen gelegt. Diesen Kurs halt sie auch bei ,stur-
mischem Wirtschaftswetter” und ist verlasslicher Part-
ner der klein- und mittelstandischen Wirtschaft und der
Privatkunden. Deshalb ist sie auch Uberzeugter Partner
der Finanzierungs-Initiative ,85 Waldviertel-Millionen*,
mit der die Sparkassen des Waldviertels Unternehmen
und privaten Haushalten in dieser schwierigen Zeit
unter die Arme greifen wollen.

WSPK steht zu ihrer Verantwortung

Wir sind uns unserer Verantwortung den Kunden und

Dir. Gerhard Hufnagl

Dir. Ewald Hobarth

der Region gegenlber bewusst. Als Hausbank, die auch
in schwierigen Zeiten zu ihren Kunden steht, die aktiv
auf ihre Kunden zugeht und die mit klaren und einfa-
chen Produkten Sicherheit bietet, unterscheiden wir uns
eindeutig von Investment- und Internetbanken. Mit dem
Aktienfonds Delphin TREND GLOBAL haben wir im Vor-
jahr eine Moglichkeit geschaffen, an steigenden Kursen
am Aktienmarkt zu profitieren bei gleichzeitigem Schutz
des Kapitals durch automatische Umschichtung in den
Geldmarkt bei nachhaltig fallenden Aktienmarkten.

Vertrauen durch gelebte Kunden-
partnerschaft

Jahrelange, oft Uber Jahrzehnte dauernde Kundenbezie-
hungen schaffen Vertrauen. Dieses Vertrauen heif3t es
immer wieder abzusichern und zu verstarken.

Wir werden unseren Kunden beweisen, dass die Aus-
sage ,In jeder Beziehung zahlen die Menschen“ kein
leeres Lippenbekenntnis ist, sondern ehrliches Verhal-
ten und Bemuhen unserer gesamten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.



Predmluva predstavenstva Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG

Posledni mésice roku 2008 ukazaly, ze si nas obchod-
ni model ,Sparkasse“ dokaze udrzet stabilni kurz také
v obtizném prostredi. Regionalni soudrznosti, bliz-
kosti u klienta a rlistem v oblasti klientskych obchodl
zvladla Waldviertler Sparkasse von 1842 AG rok 2008
Gspésné.

Waldviertler Sparkasse se se svou 166-letou tradici
zameérila na svlj domaci trh a jeho Klienty. Tento kurz
drZi i pfi ,bourlivém hospodarském pocasi“ a je spoleh-
livym partnerem malych a stfednich ekonomik a souk-
romych klient(. Proto je také presvédcenym partnerem
iniciativy pro financovani ,85 milién( oblasti Waldvier-
tel“, pomoci které chtéji spofitelny oblasti Waldviertel
podat podnikim a soukromym domacnostem pomoc-
nou ruku.

WSPK si stoji za svou zodpovédnosti

Jsme si védomi naSi zodpovédnosti vici klientiim a re-
gionu. Jako domaci banka, ktera stoji za svymi klienty
i v nesnadnych dobach, ktera se svym klientdm aktivné
vénuje a ktera svymi jasnymi produkty nabizi jistotu,
se zcela jasné odliSujeme od investicnich a interneto-
vych bank. Pomoci akciového fondu Delphin TREND
GLOBAL jsme v predeSlém roce vytvorili moznost mit
prospéch ze vzrlstajicich kurz( na akciovém trhu pfi
soucasné ochrané kapitalu automatickym premisténim
na penézni trh pfi trvale klesajicich akciovych trzich.

Diivéra postavena na dlouhodobém
partnerstvi s klienty

Vztahy s klienty, které trvaji roky a ¢asto i déle nez dese-
tileti, vytvareji davéru. To ale také znamena, Ze se tato
divéra musi neustale zajiStovat a posilovat.

My dokazeme nasim klientdm, Ze slogan ,V kazdém
ohledu je pro nas dulezity obecny uzitek nema svou
podstatu jen v prazdném vyroku, nybrz v poctivém
pfistupu a snazeni vSech naSich zaméstnankyn
a zaméstnancu.

Preface of the Management Board
of Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

The final months of 2008 showed that our Sparkasse
business model can remain on course even in difficult
economic times. Waldviertler Sparkasse von 1842
AG successfully overcame the challenges of 2008 by
combining regional commitment and responsiveness
and proximity to customers to achieve growth in custo-
mer business.

Mindful of its 166 years in banking, Waldviertler Spar-
kasse focuses on its domestic market and the people
living within it. This course is one that it maintains even
in stormy economic weather. It remains a reliable part-
ner for small and medium-sized enterprises as well as
retail customers. That is why it has been a committed
partner from the outset in the “85 Million for the Wald-
viertel” initiative. Under this program, the savings banks
in the Waldviertel seek to assist companies and also pri-
vate households in these difficult times.

WSPK Stands by Its Responsibility

We are keenly aware of our responsibility to customers
and to the region. As a house bank that stands by its
customers even in difficult times, that actively approa-
ches them and provides them with security in the form
of clear, simple products, we are definitely different than
investment banks and Internet banks. Delphin TREND
GLOBAL, an equity investment fund we created last year,
allows customers to profit from rising prices on the stock
market while protecting their capital by automatically
shifting it to the money market if equity markets go into
a sustained decline.

Trust Engendered by Genuine
Partnership with the Customer

Trust is engendered by customer relations lasting
years and often decades. We must always safeguard
and strengthen this trust.

“People count in every respect” is more than an empty
slogan. It genuinely guides the conduct and efforts of
our entire staff and we shall continue to demonstrate
that to our customers.

Dir. Gexhard Rufragl
Vorsitzendel des Vorstandes

Dir. Rudolf Bacher
Vorstandsmitglied

Dir. Ewa Obarth
Vorstandsmitglied



In jeder Beziehung

Ganz im Sinne des
Grundungsauftrages

Mit einem aufiergewbhnlichen Ge-
schenk an die Stadt Waidhofen/
Thaya eroffnete die Waldviertler
Sparkasse ihr Sponsoringjahr im Be-
reich Kunst und Kultur. Am 17. Jan-
ner 2008 wurde der neue Waldrapp,
eine Skulptur aus Waldviertler Granit,
auf dem Kreisverkehr BrunnerstraRe/
B36 enthullt - ein von der Wald-
viertler Sparkasse initiiertes
Projekt, ausgefuhrt von Lehrern
und Schillern der Landesberufs-
schule Schrems flr Steinmetze.

Die Stadt JindfichGv Hradec wurde flr ihre vorbild-
hafte Erhaltung alter Bausubstanzen, Kultur- und
Denkmaler mit dem Anerkennungspreis ,Historische
Stadt des Jahres 2007“ ausgezeichnet. Im Rahmen
der offiziellen Stadtfeier im Mai 2008 Uuberreichte
Dir. Gerhard Hufnagl und Geschéaftsstellenleiterin
Ludmila Kubankova Blrgermeister Ing. Karel Matousek
einen Scheck Uber CZK 100.000,00.

Im Bereich ,Bildung“ widmete sich die Sparkasse
wieder den Schulen in der Region. Hier waren es
vor allem Lernhilfen und Schulgerate, die Unter-
stitzung bei schulischen Aktivitaten und die
Begleitung bei Schulprojekten.

Die Jugendférderung war hauptsachlich durch Unter-
stltzungen der Fuf3- und Volleyball Schulerliga gepragt.
Besonderes Augenmerk wurde im Vorjahr wieder auf
die Sparerziehung gelegt, hier vor allem im Kindergar-
ten- und Volksschulbereich. Das laufende Angebot von
Vortragen zu den Themen ,Richtiger Umgang mit einem
Jugendkonto®, ,Jugendverschuldung® usw. und die Semi-
nare ,Wie bewerbe ich mich richtig?“ wurden 2008 von
vielen Schulen wieder gerne in Anspruch genommen.

Karitatives und soziales Sponsoring hat in der Wald-
viertler Sparkasse einen hohen Stellenwert. Pramiert
als ,Bester Arbeitgeber der Stadt Pelhfimov“ unterstiitz-
te sie das Krankenhaus Pelhfimov mit einem namhaf-
ten Betrag. Das Krankenhaus Jindfichtv Hradec wurde
wie in den Vorjahren mit einem Sponsoring betraut. Im
Rahmen des Jubildaumsfestes , 30 Jahre Geschaftsstelle
Kautzen* Uberreichte Dir. Gerhard Hufnagl dem Burger-
meister Erwin Hornek einen Scheck tber EUR 1.000,00
fur die Anschaffung eines Patientenliftes fur pflegebe-
durftige Menschen.

Mit der Einreichung ,Regionales Sponsoring mit natio-
naler und internationaler Wirkung - Waldviertler Kaba-
rett- und Kleinkunstwettbewerb rund um den TAM-Basi-
lisken“ wurde die Waldviertler Sparkasse von 1842 AG
beim Kultursponsoringpreis 2008 - Maecenas Nieder-
Osterreich ausgezeichnet. Im Rahmen eines Galaabends

am 18. November in der Minoritenkirche in Krems-Stein
nahm Dir. Gerhard Hufnagl von LH Stv. Ernest Gabmann
den Anerkennungspreis fur ,Bestes Sponsoring - lang-
fristiges Sponsoringengagement“ entgegen.

Ganz im Sinne ihrer Grindungsidee nahm die Waldviert-
ler Sparkasse das Jubildaum ,800 Jahre Stadt Gmund*
und auch ihr ,Ein-Jahr-Jubildum am Stadtplatz“ zum An-
lass, Burgermeister Otto Opelka flr die Restaurierung
des Alten Rathauses einen Scheck Uber EUR 1.500,00
zu Uberreichen.

Sparkassen-Stadtlauf in

Béh méstem ve Waidhofenu an der Thaya, ktery Sparkasse
podporovala.

Sparkassen Muncipal Race in Waidhofen/Thaya.

Buchpréasentation im Griinderhaus der Sparkasse.
Prezentace knihy v historické budové Sparkasse.

A Book presentation held at building where Sparkasse was
founded.

| Waldviertler Sparkasse von 1842

FuBballtore flir die Volksschule Waidhofen/Thaya.
Nové branky pro zakladni Skolu Waidhofen an der Thaya.

Two mini-goals were presented to the Waidhofen/Thaya
primary school.



Sparkasse blahopreje méstu Jindrichtiv Hradec.
Sparkasse gratuliert der Stadt Jindrichlv Hradec.
Sparkasse extendet congratulatinons the city of
Jindrichtv Hradec.

Pohar v aerobiku v Jindfichové Hradci.
Aerobic-Cup in Jindrichtv Hradec.
Aerobic Cup in Jindrichlv Hradec.

Sparkasse podporuje nemocnici Pelhfimov.
Sparkasse unterstlitzt Krankenhaus Pelhrimov.
Sparkasse provided support to the Pelhfimov Hospital.

Zcela ve smyslu zakladaci listiny

Vyjime€nym darem meéstu Waidhofen an der Thaya
zapocCala Waldviertler Sparkasse svUj sponzorsky rok v
oblasti kultury a uméni. Dne 17. ledna byla na kruhovém
objezdu Brunnerstrafle/B36 odhalena nova socha ibise
skalniho z granitu pochazejicino z oblasti Waldviertler -
projekt iniciovany od Waldviertler Sparkasse, ktery rea-
lizovali ucitelé a Zaci zemské odborné skoly kamenické
Schrems.

Mésto Jindfichlv Hradec bylo vyznamenano cenou ,His-
torické mésto roku 2007 “ za jeji prikladné zachovani sta-
ré stavebni podstaty, kultury a pamatek. V ramci oficialni
méstské slavnosti v kvétnu 2008 predal reditel Gerhard
Hufnagl spolu s vedouci pobocky pani Ludmilou Kuban-
kovou starostovi mésta panu Ing. Karlu Matouskovi Sek
na ¢astku 100.000,00 K¢.

“u

V oblasti ,vzdélavani“ se Sparkasse opét vénovala
Skolam v regionu. Zde se jednalo predevSim o nakup
ucebnich pomucek a Skolnich potreb, podporu pfi
Skolnich aktivitach a doprovod pfi Skolnich projektech.

Podpora mladeze se tykala predevSim Zzakovské fot-
balové a volejbalové ligy. Zvlastni pozornost byla v mi-
nulém roce opét vénovana dllezZité praci ve vychové
ke sporeni, zde predevSim v matefskych a zakladnich
Skolach. Stalou nabidku prednasek na téma ,Spravné
zachazeni s Uétem pro mladé“, ,Zadluzeni mladeze“
atd. a seminare ,Jak spravné zadat o pracovni misto?“

v roce 2008 Skoly hojné vyuzivaly.

Sponzorska ¢innost v oblasti charitativni a socialni ma
ve Waldviertler Sparkasse velkou vahu. Pri prilezitosti
ocenéni ,NejlepSi podnikatelsky subjekt mésta
Pelhfimov“ podpofila nemocnici Pelhfimov finanéni
¢astkou. Nemocnice JindfichQv Hradec byla podporova-
na ve stejné mire jako v predeslych letech. V ramci jubi-
lejni slavnosti ,30 let pobocky Kautzen“ predal reditel
Gerhard Hufnag| starostovi Erwinovi Hornekovi Sek na
1.000,00 EUR na pofizeni vytahu pro pacienty - osoby
vyzadujici péci.

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG byla pfi poradani
Kulturni sponzorské ceny 2008 - Mecenas dolnorakous-
ké oblasti vyznamenana za podporu projektu ,Soutéz
oblasti Waldviertler v kabaretu a estradé kolem TAM
- Baziliska - regjonalni sponzorstvi s narodnim a me-
zinarodnim vlivem“. V ramci galavecera konaného 18.
listopadu v minoritském kostele v Krems-Stein prevzal
feditel Gerhard Hufnagl od zastupce zemského hejtma-
na Ernesta Gabmanna ocenéni za ,NejlepSi sponzorstvi
v kategorii dlouhodobé angaZzovanosti ve sponzorstvi“.

Zcela ve smyslu zakladaci myslenky predala Waldviertler
Sparkasse pfi prilezitosti jubilea ,800 let mésta Gmind*
a také pri svém ,Jednorocnim jubileu na nameésti“
starostovi Ottovi Opelkovi Sek na 1.500,00 EUR na res-
taurovani Staré Radnice.



In the Spirit of our Founders’ Mandate

Waldviertler Sparkasse opened its year of art and cul-
tural sponsoring with an unusual gift to the city of Waid-
hofen/Thaya. The new Northern Bald Ibis, a sculpture
made of Waldviertel granite, was unveiled on January
17 at the Brunnerstrasse/B36 traffic circle. This project
initiated by Waldviertler Sparkasse was carried out by
teachers and students at the Lower Austrian vocational
school for stone masons in Schrems.

The city of JindfichGv Hradec was singled out for the
“Historical City of the Year 2007” award in recognition of
its exemplary preservation of old structures and cultural
monuments and memorials. At the official city ceremo-
ny in May 2008, Director Gerhard Hufnagl and branch
manager Ludmila Kubankova presented Mayor Karel
Matousek with a check for CZK 100,000.00.

In the area of education, Sparkasse devotes special atten-
tion to regional schools. These efforts involved the purchase
of learning materials and school equipment, support of
school activities, and assistance with school projects.

Support for youth consisted mainly of sponsorship of
the student league for soccer and volleyball. Educating
young people in the art of saving is important work and
was given special priority again last year, especially for
preschoolers and primary pupils. A number of schools
welcomed the offerings on hand again in 2008. They in-
cluded talks on subjects such as “How to handle a youth
account” or “Youth debt” as well as seminars on topics
like “How to make effective job applications”.

Waldviertler Sparkasse also gives priority to charitable
and social sponsoring. When the Pelhfimov Hospital was
named “Best Employer of the City of Pelhfimov”, Spar-
kasse took the opportunity to give the hospital a sizable
donation. Jindfichtv Hradec Hospital was also among
the sponsoring beneficiaries, as in previous years. At
the 30th Anniversary for the Kautzen branch, Director
Gerhard Hufnag| presented Mayor Erwin Hornek with a
check for EUR 1,000.00 to provide a patient lift for indi-
viduals in need of care.

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG was singled out
for the 2008 Maecenas Niederosterreich cultural spon-
soring award on its submission of “Regional sponsoring
with national and international impact - The TAM Ba-
silisks Waldviertel cabaret and small-scale performing
arts competition”. Director Gerhard Hufnagl accepted
the special recognition award “Best Sponsoring - Long-
term Sponsoring Commitment” from Deputy Governor
Ernest Gabmann at a gala ceremony on the evening of
November 18 at Minoritenkirche in Krems-Stein.

In the spirit of its founders, Waldviertler Sparkasse took
the 800th anniversary of the city of Gmind and the first
anniversary of its new branch-address “am Stadtplatz”
as an opportunity to present Mayor Otto Opelka with a
check for EUR 1,500.00 to restore the old town hall.

Cultural sponsoring award for regional sponsoring.
Kultursponsoringpreis fiir regionales Sponsoring.
Kulturni sponzorska cena za regionalni sponzorstvi.

New regional costumes for the Vitis Music Society.
Neue Trachtenkleidung flr Musikverein Vitis.
Nové kroje pro hudebni spolek Vitis.

SPARKASSE

€ 17' 000, —

ZerSpartase v 192 A

st
||

Patient lift in Kautzen for people in need of care.
Patientenlift flir pflegebedlirftige Menschen in Kautzen.
Wtah pro pacienty - osoby vyZadujici péci v obci Kautzen.



Geschaftsentwicklung der Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

Spareinlagen und

Kassenobligationen in mio. EUR Eigenkapital in mio. EUR
2008 €473 2008 €52
2007 € 395 2007 €51
2006 €377 2006 €48
2005 € 309 2005 €29
2004 €312 2004 €28
2003 € 289 2003 €28
2002 €264 2002 €27

Forderungen an Kunden

Bilanzsumme in mio. EUR inkl. Wechsel in mio. EUR
2008 € 765 2008 €636
2007 €710 2007 €594
2006 € 627 2006 €505
2005 € 606 2005 €488
2004 €585 2004 € 460
2003 € 505 2003 € 383
2002 € 482 2002 € 361
Mitarbeiter
2008 285
2007 301
2006 279
2005 280
2004 270
2003 251
2002 241



Vorstand

Hufnagl Gerhard, Vorsitzender des Vorstandes

Bacher Rudolf, Vorstand
Hobarth Ewald, Vorstand

Staatskommissar

Lampeitl Johann, Bezirkshauptmann, HR, Mag.
Biedermann Michael, Mag., Stellvertreter

Aufsichtsrat

Adamowitsch Gerhard, Mag., Vorsitzender
Voith Josef, Dir. (1. Vorsitzender-Stv.)

Mayer Rudolf, Prof., Mag.
(2. Vorsitzender-Stv.)

Auer Johann, Dir.

Graf Gunther, Dir.

Hitz Harald, OStR, Mag. Dr.

Piringer Erich, Ing.

Tuna Harald, Ing.

Wobisch Eberhard, Prof., Dr.

Puspok Johannes, Prim., Dr. med.
Raming Wolfgang, Dr.
Schimmel Dietmar, Mag.

Vom Betriebsrat entsendet

Christ Rainer
Pfeiffer Birgit
Kitzberger Petra

Loidolt Herbert

Stabstellen-, Abteilungs- und Geschaftsstellenleiter

Schalko Franz, Prok., Mag.

Frassl Robert

Schleritzko Bernhard, Prok.Mag.MBA Gary Thomas

Pany Martin, Prok.
Cermék Michal, DiS.
Cerna Hana, Ing.
Christ Rainer
Chroma Petra
Dworan Andreas
Ehrenhofer Gerhard
Fichtenbauer Petra

Geist Karel

Jelinkova Alena
Kitzberger Petra
Kramler Sabine
Kubankova Ludmila
Loidolt Herbert
Macikova Romana, DiS.
Nulicek Petr, Bc.

Mitarbeiter Osterreich

Androsch Daniela
Apfelthaler Thomas
Bauer Heide

Bauer Norbert
Baumgartner Verena
Bicker Jutta
Biedermann Andreas
Biedermann Josef
Bogg Martin

Bogg Petra

Brauer Elisabeth
Brinnich Hildegard
Danzinger Franziska
Datler Michael

Dick Gerald

Dienstl Otmar
Dérrer Corina
Draxler Sabine

Frais| Christine

Fuchs Sabine

Gattinger Eva
Hammerschmidt Stefan
Harrer Heidemaria
Hauer Renate

Hiefl Eduard

Holzl Karl, Mag.
Hofbauer Riccarda-Sabina, Mag.
Huber Herbert

Jordan Karin

Josef Othmar

Klimova Eliska

Lackner Heidemaria
Miksche Karin

Molzer Martina

Mullner Edmund
Nebauer Nicole

Pesek Jifi, PhDr.

Pistulkova Lada, DiS.
Pouzarova Marcela
Reiterer Christine
Ruzickova Lada, Ing.

Sam Eva

Sigmund Antonin, Ing. MBA
Simka Olga

Simk( Roman

Svobodova Lucie, Ing.

Nehrer Sonja
Osterreicher Melitta
Pfabigan Andrea
Pfabigan Franz
Pfeiffer Birgit
Pfeiffer Herbert
Pitschko Helmut
Prand| Bernadette
Reininger Elisabeth
Reininger Gerlinde
Riemer Elisa
Rubick Roland
Santner Johann
Schabauer Bernhard
Schalko Otto
Schraml Monika
Schuh Jirgen
Schwing Waltraut

Draxler Sabine

Streicher Leopold
Tuider Wolfgang
Vojnova Marie
Vrbka David
Witzmann Gernot
Zlabinger Hubert
Zvonarova Nikola

Semper Wolfgang
Stocklasser Herta
Strack Gudrun
Strobl Thomas
Strohmer Sonja
Teubel Ulrike
Traxler Andrea
Traxler Matthias
Wagner Nicole
Widhalm Ingrid
Witzmann Marion
Zmill Manuela
Zotter Anita, Mag.
Zotter Karin
Zwolfer Susanne



Mitarbeiter Tschechien

Albrechtova Eva, PhDr.
Arnostova Petra, BBS.
Bambulova Jana
Bartl Milan

Bémova Zuzana, DiS.
Bendova Véra

Bucek Vladimir, Ing.
Budickova Jitka
Cechova Marie
Cejkova Alena, Ing.
Celoudovéa Pavlina
Cinkova Marcela
Dokulilova lvana
Dolezal Lukas
Dvorakova Lenka

Dvorakova Lenka, BBus.

Dvorakova Petra

Feigl Jan

Flachsova Marie
Frohlichova Martina
Hajnova Stépanka
Havlickova Alena
Hofbauer Frantisek, Ing.
Horatlikova Alena
Hornikova Lucie
Hrbkova Ivana, DiS.

Hruskova Miroslava, Ing.

Hybnerova Marcela
Jahodova Markéta, DiS.
Janda Tomas

Janik Ales

Jirova Miroslava, Ing.
Jirsa Zdenék
Juranova Pavlina, Ing.
Kalajova Romana
Kesl Jan

Kiesel Katefina, Bc.
Klimova Helena, Bc.
Kolafikova Lenka, BA.
Kolmanova llona
Komendova Jitka

Kosova Martina, dipl. ek.

Koubek Milan, Ing.
Kozakova Petra
Krahulcova Lenka
Kroupova Ivana
Kubickova Marie
Lebeda Zbynék, Ing.
Lebedova Martina, Ing.
Liskova Katefina
Lorencova Sarka
Ludvikova Leona
Lukes Radim
Machova Klara

MakoviCka Petr, Ing.
Mafourova Zaneta
Matéjka Radek, Ing.
Matéjkova Petra, Bc.
Matouskova Petra, Ing.
Medkova Edita
Michalcova Lenka
Micka Oldrich
Mohwaldova Marta
Mrtva Gabriela
Musil FrantiSek
Neuhortova Jitka
Noskova Petra, DiS.
Novakova EliSka
Novakova Jana, DiS.
Ondrova Jana, Mgr.
Opalkova Helena
Opolcer Lukas, Be.
Ouhel Petr, Ing.
Paleckova Jana
Panek Radim

Parobkova Pavlina, DiS.

Parobkova Véra
Péchotova Andrea, Ing.
Pelant Jifi, DiS.
Pokorna Petra

Princ Lubos

ProkeSova Anna
Rausova Jana, DiS.
RGzickova Alice, DiS.
RGzickova Jana
Rybnickova Alena
Rehakova Monika, DiS.
Schmolzova Katefina
Salatova Lenka
Samkova Eva
Sandera Jifi, Ing.
Schmidtova Iveta
Simek Jakub
Svédova Renata
Tetikova Olga

Tichy Zdenék, Bc.
Tondrova Daniela, Ing.
Urban Petr, Be.
Vackova Jana
Vankova Eva
ViteCkova Petra, Bc.
Vopravilova Jana
Zvonarova Kamila
Zakova Stanislava
Zoudlikova Andrea
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Geschaftsentwicklung 2008

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

Die Waldviertler Sparkasse von 1842 AG hat ihre ope-
rativen Jahresziele 2008 erreicht. Das gilt sowohl flr
das Ausleihungsgeschéaft als auch flr die Einlagenseite.
Das Wertpapier- und Veranlagungsgeschaft wurde ab
der zweiten Jahreshalfte vom internationalen Finanz-
und Wirtschaftsszenario beeinflusst. Die Steigerung des
Nettozinsertrages ist auf die Entwicklung des Geschafts-
volumens zurtickzufihren.

Wirtschaftliches Umfeld

Im Heimmarkt Oberes Waldviertel ist die wirtschaftliche
Situation schon seit langerer Zeit sehr angespannt, ver-
bunden mit einer vergleichsweise hohen Arbeitslosen-
rate. Das bedeutet, dass die kommenden Jahre fur alle
in der Region tatigen Unternehmen eine grofle Heraus-
forderung darstellen werden.

Far Tschechien, wo die Waldviertler Sparkasse von
1842 AG bald 20 Jahre tatig ist, zeigen die Wirt-
schaftsdaten und -prognosen ein besseres Bild.
Jedoch wird sich auch hier die wirtschaftliche Ent-
wicklung verlangsamen. Aufgrund eines noch relativ
hohen Nachholbedarfes an Finanzprodukten (far
Neubau, Hauskauf, Eigenheimsanierung, fur die
private Vorsorge usw.) ergeben sich fur die Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG hier noch sehr gute Zukunfts-
chancen.

Stichwort ,Kreditklemme*: Kredite zu vergeben gehort
zum ureigensten und taglichen Geschaft der Waldviert-
ler Sparkasse von 1842 AG. Deshalb war sie von Anfang
an ein Uberzeugter Partner der Finanzierungs-Initiative
»,85 Waldviertel-Millionen®, mit der die Sparkassen des
Waldviertels Unternehmen und auch privaten Haushal-
ten in dieser schwierigen Zeit unter die Arme greifen
wollen.

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Die rechtlichen Rahmenbedingungen im Jahr 2008 wa-
ren unter anderem von der Umsetzung der lll. Geldwa-
sche-Richtlinie gepragt. Angeregt durch die Finanzkrise
kam es zu einer Novellierung der Bestimmungen zur
gesetzlichen Einlagensicherung des Bankwesengeset-
zes (BWG). Nach der Implementierung des Wertpapier-
aufsichtsgesetzes (WAG) im Jahr 2007 kam es nunmehr
zur praktischen Umsetzung der erhohten Informations-
pflichten, Wohlverhaltensregeln und zusatzlichen orga-
nisatorischen Anforderungen in der Sparkasse.

Deutliches Wachstum der WSPK

Die Geschaftstatigkeit und die Marktaktivitaten der
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG waren zu Beginn
des Jahres vom Schwerpunkt Eigenheimsanierung
gepragt. Die Beratungsqualitat und das allgemeine
Marktumfeld im Bereich der Sanierungen haben sich
aufderst positiv auf die Entwicklung der Fordereinrei-
chungen ausgewirkt. Die Ziele im Dienstleistungsge-
schaft wurden erreicht bzw. Gbertroffen, hier hat der
Vorsorgeschwerpunkt im dritten Quartal einen we-
sentlichen Beitrag geleistet. Mit der EinfUhrung des
Aktienfonds Delphin TREND GLOBAL im Juni wurde
eine Veranlagungsmoglichkeit geschaffen, steigen-
de und fallende Kurse am Geld- und Aktienmarkt zu
nutzen. Trotz der schwierigen Situation an den inter-
nationalen Markten konnte dieser Aktienfonds ein
zufriedenstellendes Ergebnis erzielen. Die Kundenbe-
treuung in Tschechien war gepragt von der Forcierung
des Retailgeschaftes und der Einflihrung von Dienst-
leistungsprodukten.

Die Bilanzsumme der Waldviertler Sparkasse von
1842 AG ist im Geschaftsjahr 2008 um 7,8 % auf
EUR 765,2 Mio. gestiegen. Die Kundenausleihun-
gen erhohten sich um 7,0 % auf EUR 635,8 Mio.
Die Steigerung der Kundeneinlagen um 4,4 % auf
EUR 462,9 Mio. begrindet sich in der Renaissance
des guten alten Sparbuches, welches im letzten
Jahr aufgrund der Problematik an den Anleihen-
und Aktienmarkten verstarkt an Bedeutung gewon-
nen hat. Im Hinblick auf diese Tatsache konnten
die Spareinlagen um 8,8 % auf EUR 311,6 Mio.
erhoht werden.

Das betriebswirtschaftliche Eigenkapital erhohte sich
um 2,4 % auf EUR 52,4 Mio. Der Nettozinsertrag stieg
um 4,3 % auf EUR 22,16 Mio., die Betriebsertrage um
5,8 % auf EUR 28,8 Mio. und das Betriebsergebnis um
18,6 % auf EUR 12,7 Mio. Die Gewinn- und Verlust-
rechnung weist 2008 ein Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit (Jahreslberschuss vor Steuern) von
TEUR 1.552 aus.

Kennzahlen

Die Eigenmittelquote der Waldviertler Sparkasse von
1842 AG betragt 11,2 %.

Die CIR (Cost-Income-Ratio - Betriebsaufwendungen/
Betriebsertrage) hat sich gegenlber dem Vorjahr stark
verbessert und liegt mit 56,0 weit unter dem Durch-
schnitt der letzten Jahre.



Kundenanzahl

Bedingt durch die Forcierung des Retailgeschaftes und
der hohen Produkt- und Dienstleistungsqualitat konnte
die Anzahl der Kunden im Jahr 2008 auf 38.708 gestei-
gert werden.

Voraussichtliche Entwicklung der
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

Die Sicherung der Marktposition der Waldviertler Spar-
kasse von 1842 AG als Universalbank in der Region so-
wie deren Ausbau gilt auch in den folgenden Jahren als
oberstes Ziel. Die nationalen Aktivitdten werden weiter
verfolgt, wobei insbesondere Kostenmanagement und
Prozessoptimierungen weiterhin eine zentrale Aufgabe
bei der Verbesserung der Wettbewerbsposition einneh-
men werden. Dadurch sollen Existenz und Profitabilitat
der Waldviertler Sparkasse von 1842 AG abgesichert
und eine langfristige Behauptung im Wettbewerb sicher-
gestellt werden.

In Osterreich steht das erste Halbjahr wie im Vor-
jahr ganz unter dem Zeichen Bauen und Wohnen mit
Fokus auf Eigenheimsanierung. Jedes Kundengesprach
soll genutzt werden, die aktuellen Themen wie Energie-
effizienz, energiesparende Manahmen und Férderun-
gen des Landes NO zu thematisieren und die Kompetenz
der Waldviertler Sparkasse von 1842 AG in diesem Bereich
unter Beweis zu stellen. Das Jahr 2009 wird nicht unbe-
dingt ein leichtes werden, umso mehr ist der hundert-
prozentige Einsatz jedes einzelnen Mitarbeiters gefragt.

Die bereits gelebte Kundenpartnerschaft ganz im Sinne
von ,Wir wollen der finanzielle Hausarzt jedes Kunden
sein“ wird in Zukunft noch mehr an Bedeutung gewin-
nen.

In Tschechien ist der Fokus auf die Erhéhung der Ein-
lagen, auf die Eigenheimsanierung und auf Dienstleis-
tungsprodukte gerichtet. Mit ihrer geografischen Lage
und ihrem gut aufgestellten Geschaftsstellennetz ist die
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG fir die Bearbei-
tung des tschechischen Marktes gut ausgestattet.

Waidhofen/Thaya, 24. April 2009
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Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG dosahla v roce
2008 svych operativnich cili stanovenych pro tento
rok. A to jak v ramci Gvérovych obchodd, tak i na strané
vkladd. Na obchod s cennymi papiry a na vyvoj vkladd
méla v druhé poloviné roku vliv finanéni a hospodarska
situace. Netto Urokové vynosy vzrostly na zakladé vyvoje
objemu obchodd.

Hospodarské prostredi

Na domacim trhu horniho Waldviertelu je jiz po delsi
dobu hospodarska situace velmi vypjata, spojena s od-
povidajici vysokou mirou nezaméstnanosti. To znamena,
Ze nasledujici roky budou pro vSechny spolecnosti pod-
nikajici v tomto regionu predstavovat velkou vyzvu.
Hospodarské udaje a prognodzy pro ceské hospodarstvi,
jehoz soucasti je Waldviertler Sparkasse von 1842 AG jiz
skoro po 20 let, podavaji lepSi obraz. AvsSak i zde dojde
ke zpomaleni hospodarského vyvoje. Na zakladé jesté
relativné vysoké poptavky po finanénich produktech
(tykajici se novostaveb, koupé domd, sanace rodinnych
domu, soukromého zabezpeceni do budoucnosti), zde
pro Waldviertler Sparkasse von 1842 AG vyplyvaji velmi
dobré budouci Sance.

Klicové téma soucasnosti: ,(vérova krize“: Poskytovani
Gvért patii k primarnim a dennim obchoddm ve Wald-
viertler Sparkasse von 1842 AG. A proto byla WSPK od
zacatku presvédcenym partnerem iniciativy pro finan-
covani ,85 Waldviertel-Millionen“ (,85 milién oblasti
Waldviertel“), vramci které chtéji spofitelny oblasti Wald-
viertel podat pomocnou ruku podnikiim a domacnostem
v tomto tézkém obdobi.

Zakonné ramcové podminky

Pravni ramcové podminky ovlivnilo v roce 2008 kromé ji-
ného predevsim zavedeni lll. Smérnice o prani Spinavych
penéz. Financni krize byla podnétem k novelizaci ustano-
veni o zakonném pojisténi vkladl zakona o bankach. Po
zavedeni zakona o dohledu nad cennymi papiry v roce
2007 nyni doslo ve Sparkasse k praktickému provedeni
rozsSireni informacnich povinnosti, pravidel dobrého cho-
vani a dodatecnych organizacnich pozadavki.

Znacny rast WSPK

Obchodni Cinnost a aktivity Waldviertler Sparkasse
von 1842 AG na trhu byly na pocatku roku ve znameni
sanace rodinnych domu. Kvalita poradenstvia vSeobecné
trzni prostfedi v oblasti sanaci neobycejné pozitivné
ovlivnily vyvoj poskytnutych finanénich podpor od dolno-
rakouské spolkové zemé. Cile v oblasti prodeje sluzeb
byly dosazeny resp. predceny, hlavnim pfinosem zde byl
prodej v oblasti zabezpeceni se do budoucna ve tretim
Ctvrtleti. Zavedenim akciového fondu Delphin TREND
GLOBAL v cervnu se vytvorila moznost k investovani,
ato vyuzitim vzrastajicich a klesajicich kurzt na penéznim
a akciovém trhu. | pres slozitou situaci na mezinarodnich
trzich dosahl tento akciovy fond uspokojivych vysledkd.
Péce o klienty byla v Cesku ovlivnéna upfrednostiovanim
retailového obchodu a zavedenim produktl v oblasti
sluzeb.

Bilanéni suma Waldviertler Sparkasse von 1842 AG se
v obchodnim roce 2008 zvysila o 7,8 % na 765,2 mil.
EUR. Vypujcky klientl vzrostly o 7,0 % na 635,8 mil.
EUR. NarUst klientskych vkladl o 4,4 % na 462,9 mil.
EUR je dusledkem obnovené duvéry ve starou dobrou
vkladni knizku, ktera ziskala na dulezitosti na zakladé
problematiky na akciovych trzich a na trzich s dluhopisy.

S ohledem na tuto skute¢nost se spofici vklady zvySily
0 8,8 % na 311,6 mil. EUR.

Provozni kapital se zvySil o 2,4 % na 52,4 mil. EUR.
Netto Urokové vynosy vzrostly o 4,3 % na 22,16 mil. EUR,
vynosy z hospodarské ¢innosti 0 5,8 % na 28,8 mil. EUR
a hospodarsky vysledek o 18,6 % na 12,7 mil. EUR.
Vykaz ziskl a ztrat vykazuje za rok 2008 vysledek
Z bézné obchodni ¢innosti (zisk pfed zdanénim) ve vysi
1.552 tis. EUR.

Ukazatele

Kvota vlastnich prostiedku Waldviertler Sparkasse von
1842 AG ¢ini 11,2 %.

CIR (Cost-Income-Ratio- provozni naklady / provozni
vynosy) se oproti predchozimu roku vyrazné zlepsil
a s 56,0 % je pod primérem poslednich let.

Pocet klientu

DUsledkem upfednostiovani retailového obchodu
a vysoké kvality produktll a sluZzeb vzrostl pocet klientu
v roce 2008 na 38.708.



Ocekavany vyvoj Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG

Hlavnim cilem Waldviertler Sparkasse von 1842 AG jako
univerzalni a regionalni banky je i v nasledujicich letech
upevnéni a dalsSi rozSifovani pozice na trhu. Prioritnim
Ukolem pfi upevinovani konkurencni pozice v regionalnim
meéfritku je sledovani nakladového managementu a opti-
malizace procesl. Tim bude zajiSténa existence a ren-
tabilita Waldviertler Sparkasse von 1842 AG a zaroven
také dlouhodobé udrzeni jeji konkurencni pozice.

V Rakousku je prvni polovina roku stejné jako
v predchozim roce ve znameni vystavby a bydleni se
zamérenim na sanaci rodinnych dom. Pfi kazdém jed-
nani s klienty je potreba klast diraz na téma energeticka
efektivnost, energeticky Usporna opatreni a finanéni pod-
pory dolnorakouské spolkové zemé a prezentovat banku
WSPK jako kompetentni v feSeni téchto otazek. Rok
2009 nebude bezpodminecné lehkym rokem, o to vice
bude dulezZité stoprocentni pracovni nasazeni kazdého
jednotlivého zaméstnance.

Jiz zazity vztah s klienty zcela ve smyslu ,chceme byt
finan¢ni domaci Iékar kazdého klienta“ ziska v budoucnu
jesté vice na dulezitosti.

V Cesku je &innost zaméFovana na zvySovani objemu
vklad(, na sanaci rodinnych dom( a na produkty v ob-
lasti sluzeb. Svou geografickou polohou a dobre zfizenou
siti pobocek je Waldviertler Sparkasse von 1842 AG pro
pusobeni na ¢eském trhu dobre vybavena.

Waidhofen/Thaya, dne 24. dubna 2009
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The Course of Business in 2008
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Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG met its operational
objectives for 2008 in lending business and deposits,
but securities and investment business felt the impact
of the international financial and economic crisis from
mid-year onwards. The increase in net interest income is
attributable to growth in the volume of business.

Economic Environment

The economic situation in the domestic market of the
Upper Waldviertel has been tense and overshadowed by
relatively high unemployment for some time. That means
the coming year will be a big challenge for all companies
conducting business in the region.

The economic data and forecasts show a brighter
picture for the Czech Republic, where Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG has been active for nearly
20 years. Nonetheless, this market will also see an eco-
nomic slowdown. Waldviertler Sparkasse von 1842 AG
still has good prospects for the future in this area given
the pent-up demand for financial products (e.g. for new
construction, house purchases, home renovations, pri-
vate retirement plans, etc.).

Re “Credit Crunch”: Waldviertler Sparkasse von 1842
AG considers the extension of credit to be one of its
original and daily lines of business. That is why it
has been a committed partner from the outset in the
“85 Million for the Waldviertel” initiative. Under this pro-
gram, the savings banks in the Waldviertel seek to assist
companies and also private households in these difficult
times.

Statutory Framework for Business

The legal conditions for business were dominated in
2008 inter alia by the implementation of the Third
Money Laundering Directive. The financial crisis promp-
ted the amendment of the provisions on legal deposit
insurance under the Austrian Banking Act [Bankwesen-
gesetz (BWG)]. Following the implementation of the Aus-
trian Securities Supervision Act [Wertpapieraufsichtsge-
setz (WAG)] in 2007, the task at Sparkasse in 2008 was
to implement in actual practice the tougher information
duties, rules of conduct and additional organizational
requirements.

Significant Growth at WSPK

Home renovation dominated business and market
activities of Waldviertler Sparkasse von 1842 AG
early in the year. The quality of advice and the gene-
ral market environment for renovation substantially
boosted the trend in the number of applications for
subsidies. Service business met or surpassed its
goals, with retirement security being a main focal
point in the third quarter. Delphin TREND GLOBAL, an
equity investment fund launched in June, gives custo-
mers an investment option for utilizing the rising and
falling prices on the money and equity markets. In
spite of the tough situation on international markets, the
investment fund yielded satisfactory business results.
Customer service in the Czech Republicrevolved prima-
rily around pushing retail business and introducing ser-
vice products.

Total assets of Waldviertler Sparkasse von 1842 AG rose
by 7.8 % to EUR 765.2 million in business year 2008.
Lending to customers increased by 7.0 % to EUR 635.8
million. The 4.4% rise in customer deposits to EUR 462.9
million can be traced to the renaissance of the good old
savings book. This form of savings gained in significance
owing to the problems on the bond and equity markets
last year. Savings deposits thus grew by 8.8 % to EUR
311.6 million.

Operating equity increased by 2.4 % to EUR 52.4 million.
Net interest income rose by 4.3 % to EUR 22.16 million
and operating income by 5.8 % to EUR 28.8 million,
leading to an 18.6 % increase in the operating profit to
EUR 12.7 million. The income statement showed an EBT
(earnings before tax) of EUR 1.552 million.

Ratios

The equity ratio of Waldviertler Sparkasse von 1842 AG
amounts to 11.2%.

CIR (cost-income ratio-operating expenses to ope-
rating income) improved substantially over the year
before. At 56.0, it is far lower than the average of
recent years.

Number of customers

The number of customers in 2008 rose to 38,708 in the
year under review thanks to the push to expand retail
business and the high quality of the products and servi-

ces on offer.



Probable Trend at
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

The primary goal in the years ahead will remain the
same: to safeguard and further improve the market po-
sition of Waldviertler Sparkasse von 1842 AG as a uni-
versal bank in the region. We will again pursue national
activities, with cost management and process optimi-
zation continuing to be central tasks for improving our
competitiveness. These efforts are intended to ensure
the existence and profitability of Waldviertler Sparkasse
von 1842 AG and to allow us to compete successfully in
the long term.

Construction and housing, particularly home renova-
tion, were focal points in the first half year, as they were
last year. Each meeting with customers should be used
to talk with them about current topics like energy effici-
ency, energy-saving measures, and subsidies from the
province of Lower Austria and to prove the competency
of Waldviertler Sparkasse von 1842 AG in this segment.
The year 2009 is not likely to be an easy one. That is all
the more reason for every employee to give one hundred
percent.

In our partnership with customers, we have already lived
up to our motto of being “each customer’s family doctor
for finances” and that objective will be even more impor-
tant in the future.

In the Czech Republic, activities will focus on deposit
growth, home renovation, and service products. With
its geographic location and solid network of branches,
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG is well-equipped to
serve the Czech market.

Waidhofen/Thaya, 24 April 2009
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Aktiva / Aktiva / Assets

Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbank
Pokladni hotovost, pohledavky u centralnich bank
Cash and balances with central banks

Forderungen an Kreditinstitute
Pohledavky za finanénimi institucemi
Loans and advances to credit institutions

Forderungen an Kunden
Pohledavky za klienty
Loans and advances to customers

Wertpapiere
Cenné papiry
Securities

Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen
Podily
Participating interests and shares in affiliated companies

Immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen

Investi¢ni majetek podléhajici opotfebeni a vécné investice
Intangible and tangible assets

Sonstige Vermogensgegenstande
Ostatni investi¢ni majetek
Other assets

Bilanzsumme
Bilanéni suma
Balance sheet total

2008
TEUR

11.262

57.809

635.848

35.794

4.546

9.854

10.103

765.216

Anderung
in %

-52,32
+ 53,51
+ 6,99
+4,51

+29,45

- 4,45
+ 58,94

+ 7,77

Aktiva - Posten unter der Bilanz ¢ Podrozvahova aktiva ¢ Assets - below-the-line items

Auslandsaktiva
Zahranicni aktiva
Foreign assets

488.049

+ 9,90

2007
TEUR

23.620

37.659

594.315

34.251

3.512

10.313

6.357

710.027

444.091



Passiva / Pasiva / Liabilities

2008
TEUR
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
Zavazky vici financnim institucim
Amounts owed to credit institutions 50.364
Verbindlichkeiten gegentber Kunden
Zavazky vuci klientim
Amounts owed to customers 462.866
a) Spareinlagen
Vklady
Savings deposits 311.564
b) Sonstige Verbindlichkeiten

Ostatni zavazky

Other liabilities 151.302
Verbriefte Verbindlichkeiten
Upsané zavazky
Debts evidenced by certificates 161.549
Sonstige Verbindlichkeiten
Ostatni zavazky
Other liabilities 14.320
Ruckstellungen
Rezervy
Provisions 4.449
Fonds fiir allgemeine Bankrisken
Rezervy pro vSeobecna rizika
Fund for general banking risks 2.000
Nachrangige Verbindlichkeiten
Druhoradé zavazky
Subordinated liabilites 1.000
Ergédnzungskapital
Navyseni vlastniho jméni
Supplementary capital 18.249
Ricklagen
Rezervni fondy
Reserves 50.390
Bilanzgewinn
Dividende
Dividends 30
Bilanzsumme
Bilanéni suma
Balance sheet total 765.216

Passiva - Posten unter der Bilanz ¢ Podrozvahova pasiva ¢ Liabilities - below-the-line items

Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken
Eventuelni zavazky a (vérova rizika

Contingent liabilities and credit risks 115.760
Anrechenbare Eigenmittel It. BWG § 23

ZapocCtené vlastni prostiedky dle zakona o bankach

Chargeable equity capital according to § 23 of the Banking Act 63.824
Erforderliche Eigenmittel It. BWG § 22 Abs. 1

Pozadované vlastni zdroje dle zakona o bankach

Required equity capital according to § 22, Par. 1 of the Banking Act 46.782
Auslandspassiva

Zahranicni pasiva

Foreign liabilities 203.666

Anderung
in %

- 28,06
+4,36
+ 8,75

- 3,66
+ 48,46

+ 24,20

-21,38

+81,82

0,00
-0,25

+ 0,62

+ 7,77

+ 1,07
-2,06
+ 7,54

-5,68

2007
TEUR

70.005

443.543

286.496

157.048

108.817

11.530

5.659

1.100

1.000

18.295

50.078

710.027

114.539

65.168

43.502

215.930
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung 2008
Vykaz zisku a ztrat 2008
Profit and Loss Account 2008

2008  Anderung 2007
TEUR in % TEUR

Nettozinsertrag (Zinsertrag abzg|. -aufwendungen)
Netto Grokové vynosy (Urokové vynosy bez nakladu)
Net interest income (Interest income less interest payable) 22.155 + 4,29 21.245

Ertrage aus Wertpapieren, Beteiligungen, sonstige Ertrage,

Provisionen abzg|. Aufwendungen

Vynosy z cennych papir(, jiné vynosy, provize bez nakladu

Profit from securities, investments, other earnings, commissions less expenses 6.630 + 11,35 5.954

Betriebsertrage

Vynosy z hospodarské ¢innosti
Operating revenues 28.786 + 5,83 27.199

Betriebsaufwendungen (Verwaltungsaufwand, Afa)
Provozi naklady (Administrativni vydaje, odpisy)

Operating expenditures (administrative expense, depreciation) 16.121 - 2,40 16.517
Betriebsergebnis

Hospodarsky vysledek

Operating result 12.664 + 18,56 10.682

Wertberichtigung auf Forderungen und Wertpapiere

Opravné polozky k pohledavkam a cennym papirdim,

vynosy z cennych papirl

Value adjustment regarding loans and securities 11.112 + 63,99 6.776

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

Zisk z bézné Cinnosti

Profit from ordinary activities 1.552 -60,26 3.906
Aufierordentliches Ergebnis

Mimoradny hospodarsky vysledek

Extraordinary result -900 - 18,18 -1.100

Steuer
Dané

Tax 88 -90,17 894

Jahresuberschuss
Hospodarsky vysledek - zisk

Annual surplus 564 -70,49 1.912

Waidhofen/Thaya, den 24. April 2009

Der Vorstand
Dir. Rudolf Bacher Dir. Gerhard'Hufnagl Dir. Hobarth
Vorstandsmitglied Vorsitzender Vorstandsmitglied
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Geschaftsstellen
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