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Vorwort des Vorstandes der
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

Auch nach 165 Jahren unserer Bestehens hat sich im
Grundsatz, als regionale Sparkasse fiir die Menschen
in unserer Region da zu sein, nichts geandert.
Geandert haben sich jedoch die Anspriiche, die an ein
Bankinstitut von heute gestellt werden. Neben
Sicherheit, Seriositat, Kompetenz in allen Fragen der
Finanzdienstleistung gewinnt die ganz personliche
Betreuung der Kunden, orientiert an ihren personli-
chen Wiinschen und Bediirfnissen immer mehr an
Bedeutung. Die in der Vergangenheit oft diskutierte
Geschaftsstelle hat mehr denn je ihre Berechtigung -
nur dadurch kénnen wir unsere Aufgabe ,Nahversor-
ger in Geldangelegenheiten” erfiillen.

Mit den Geschaftsstellen wirklich zeitgemal und nahe
beim Kunden sein zu konnen, ist es erforderlich,
immer wieder Adaptierungen vorzunehmen. So sind
wir im vergangenen Jahr in Gmund von der
BahnhofstraBe ins Zentrum geriickt und haben hier
eine neue Geschaftstelle eroffnet, die mit neuester
Ausstattung mehr SB-Service, vor allem aber mehr
Platz fiir personliche Gesprache bietet.

Immer wieder Marktnischen zu finden und zu nutzen,
Produkte neu zu entwickeln, das sind besondere
Starken der Waldviertler Sparkasse von 1842 AG. Mit
der Einfliihrung des neuen Anlageproduktes s Kombi-
Sparen - einer Kombination Kapitalsparbuch mit
Investmentfonds - konnte das Wertpapiergeschaft im
Vorjahr erheblich gesteigert werden.

Neue Weichen fiir die Zukunft

Der Beitritt zum Haftungsverbund NEU bringt fir
unsere Kunden wesentliche Vorteile - hier ist vor allem
die Sicherung der Einlagen bis zu 100 % garantiert,
das heil3t Uber die gesetzliche Einlagensicherung von
EUR 20.000,00 hinaus, zu erwahnen. Die
Mitgliedschaft im Haftungsverbund NEU bedeutet
aber auch das Bekennen zu einigen Verpflichtungen.
Die Waldviertler Sparkasse von 1842 AG wird in
Zukunft aus strategischen Griinden ihre Kraft und ihre
Starke auf ihren Heimmarkt Oberes Waldviertel,
Siidbohmen, Stidmahren und Kreis Hochland konzen-
trieren und ihre Vorortaktivitaiten in Prag per
30. September 2008 beenden.

Unser neues Firmenlogo zeigt die Eingebundenheit in
die groBe Gruppe der Osterreichischen Sparkassen,
bedeutet aber gleichzeitig die Positionierung der
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG als regionale
und eigenstandige Sparkasse.



Predmluva predstavenstva
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

Vice jak 165 let existence Waldviertler Sparkasse von
1842 AG nezménilo nic na zasadé byt regionalni
bankou. Zmény ovSem doznaly naroky, které jsou
v dnes$ni dobé kladeny na bankovni domy. V oblasti
poskytovani finanénich sluzeb hraje vedle seriéznosti
a bezpecnosti svoji vyznamnou roli také pristup ke
klientovi. V minulosti ¢asto diskutovana otazka funkce
pobocky naléza nyni jiz vice nez kdy jindy své opod-
statnéni. Diky siti poboc¢ek ma klient moZnost resit své
finanéni zaleZitosti ve své blizkosti.

NasSe snaha byt klientdim opravdu nablizku vyustila
v minulém roce v Gmiindu k prfesunu pobocky pfimo
do centra mésta. Nova pobocka poskytuje klientovi
vice servisu a zaroven vice mista na osobni jednani.

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG neustale hleda
a vyuziva mezer na trhu v oblasti vyvoje novych pro-
duktd. Diky zavedeni nového investicniho produktu
s Kombi-Sparen - kombinace kapitalové vkladni knizky
s investi¢nimi fondy - se v minulém roce znacéné zvysil
obchod s cennymi papiry.

Plany do budoucna

Vstup do nového sdruzeni rakouskych sporitelen -
Haftungsverbund NEU pfinasi nasim klientdim pod-
statné vyhody, a to predevsim zajiSténi vkladt v plné
vySi, tedy nad zdkonem stanoveny ramec ve vysSi
20.000,00 Euro. WSPK bude v budoucnu ze strate-
gickych d@vodu své sily soustfedit na domaci trh
v Hornim Rakousku v oblasti Waldviertel, v jiznich
Cechach, na jizni Moravé a v kraji Vysogina a k 30. zafi
uzavie pobocku v Praze.

Nase nové firemni logo predstavuje zapojeni
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG do velké skupi-
ny rakouskych sporitelen aniz by byla omezena jeji
pozice jako regionalni a samostatné banky.

Preface of the Management Board of
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

We want to be there for the people of our region as a
regional savings bank. This guiding principle has not
changed at all, even after 165 years in business.
However, the demands placed on banking institutions
have now changed. Along with security, reliability and

competence in all aspects of financial services, increa-
sing emphasis is placed on a personal style of care for
customers, geared towards their personal desires and
needs. Often a topic of discussion in the past, bank
branches are more necessary than ever before. They
ensure that we can perform our task as a "local sup-
plier of financial services".

To be able to operate branches that are truly modern
and responsive to customers, we have to adapt them
on an ongoing basis. For example, last year in Gmiind
we moved form Bahnhofstrasse to the centre of town
and opened a new branch there. It is equipped with
the latest self-service equipment, but most importantly,
it offers more room for meeting personally with cus-
tomers.

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG is especially skil-
led in always finding and utilising market niches and
developing new products. Securities business received
a major boost last year from the launch of "s Kombi-
Sparen", a combination of a capital savings account
and an investment fund.

Setting new directions for the future

Our entry into "Haftungsverbund NEU" also entails
major advantages for our customers. Deposits are
guaranteed up to 100%, i.e. in excess of statutory
deposit insurance covering EUR 20,000.00.
Membership in Haftungsverbund NEU also signifies
our commitment to meeting several obligations. For
strategic reasons, Waldviertler Sparkasse von 1842 AG
will continue to focus its power and strength on its
regonial market in the future, namely, the upper
Waldviertel, southern Bohemia, southern Moravia
and Kreis Hochland, and will discontinue its on-site
business activities in Prague as of 30 September
2008.

Our new company logo signals our integration into
the larger group of Austrian savings banks yet also
positions Waldviertler Sparkasse von 1842 AG as an

autonomous regional savinis bank.

Dir. Ggrhard {Hutnagl
V E(sitzend r des'Vorstandes

\\\
Dir. Rudolf Bacher
Vorstandsmitglied

Dir. Reinhard| Prostling
Vorstandsmitglied



Ganz im Sinne unseres
Grindungsauftages

Das kulturelle Highlight war 2007 die Freiluftveran-
staltung im Hof des Schlosses Jindfichliv Hradec mit
dem Theaterverein Jindfichtiv Hradec und Schauspie-
lern aus Pilzen, zu der zahlreiche Kunden der
Einladung der Waldviertler Sparkasse von 1842 AG
gefolgt waren. Die Veranstaltung ,Kultur im Hof” am
23. August im Griinderhaus der Waldviertler Spar-
kasse von 1842 AG unter dem Motto ,Sommernacht
im Big Band-Sound” bereitete den Besuchern einen
wahren musikalischen Hochgenuss. Die Big Band Waid-
hofen an der Thaya verzauberte mit Melodien von
Count Basie bis Phil Collins.

Im Bereich ,Bildung” widmete sich die Sparkasse vor
allem den Schulen in der Region. Hier waren es der
Ankauf von Lernhilfen und Schulgeraten, die
Unterstlitzung bei schulischen Aktivitaten und die
Begleitung bei Schulprojekten. Die Jugendforderung
war hauptsachlich durch Unterstlitzungen im sport-
lichen Bereich angesiedelt - einen besonderen Stellen-
wert hat auch hier die Schilerliga FuB- und Volleyball
eingenommen. Besonderes Augenmerk wurde im
Vorjahr wieder auf die wichtige Arbeit in der Spar-
erziehung gelegt. Mitarbeiter in Sparefroh-Kostiimen
besuchten Kindergarten und Schulen, um auf die
Bedeutung des Sparens aufmerksam zu machen.

In karitativer Hinsicht unterstiitzte die Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG so wie in den Vorjahren die
Heimkrankenhilfe der Caritas, das Haus der Zuversicht
und den Hospizverein Waidhofen/Thaya. Ein hoherer
Geldbetrag ging diesmal an das NO Landespflege-
heim Waidhofen/Thaya fiir die Ausstattung eines
Sinnesraumes.

Gemeinsam mit der Stadtgemeinde Waidhofen an der
Thaya organisierte die Waldviertler Sparkasse von
1842 AG im Rahmen des Projektes ,Gesunde
Gemeinde” fur die 60+Generation Schwimmtage und
einen Nordic Walking-Einfiihrungskurs.

lhrem Ruf als Kultursponsor wurde die Sparkasse
unter anderem durch die Unterstlitzung von
Theatervereinen, Musik- und Gesangvereinen, hier sei
vor allem der Folk-Club erwahnt, von unzahligen
Museumsvereinen, der Kulturbriicke Fratres, der
Waldviertel Akademie u.v.m. gerecht. Mit der groRz-
gigen Unterstiitzung der Orgelrestaurierung der
Stadtpfarrkirche Waidhofen engagierte sich die
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG ganz im Sinne
ihres Grindungsauftrages Kunst- und Kulturgiter zu
bewahren.

Mit der Forderung der regionalen Sport- und
Turnvereine bei ihren unzahligen Aktivitaten wurde

auch dieses Jahr wieder ein wichtiger Beitrag im
Bereich Gesundheit, Fitness und sinnvoller
Freizeitbeschaftigung geleistet.

60 Jahre Sportverein Sparkasse Waidhofen/Thaya.
Sportovni oddil Sparkasse Waidhofen/Thaya oslavil 60ti leté vyroci.
60th anniversary of the Sparkasse Waidhofen/Thaya sport club.

Neue Ausriistung fiir die Freiwillige Feuerw
Nova vyzbroj pro dobrovolné hasi¢e z Brunnu.
New equipment for the voluntary fire department in Brunn.

Neuer Sinnesraum fiir das NO Landespflegeheim.
Nova spolec¢enska mistnost domu pro seniory.
New "sensory room" at the Lower Austrian state nursing home.



Nova vyzbroj pro mladé hokejisty Spartaku Pelhfimov.

Neue Ausriistung fiir Jugendeishockeymannschaft Pelhfimov.

New equipment for the Pelhfimov junior hockey team.

Predstaveni KNAX klubu v matefskych skolkach
v Jindfichové Hradci.

KNAX-Besuch im Kindergarten Jindfichtv Hradec.
KNAX visit to the Jindfichlv Hradec kindergarten.

[\, IEX N IToYe [dTe] gYo)
Misswahl in JindfichGiv Hradec.
Beauty contest in Jindfichv Hradec.

Zcela ve smyslu zakladaci listiny

Nejvyznamnéjsi kulturni udalosti v roce 2007 bylo
divadelni predstaveni pod Sirym nebem na nadvofri
zamku v Jindfichové Hradci v podani divadelniho spolku
Jablonsky a herctl z Plzné. Pozvani prijala cela rada
zakaznik Waldviertler Sparkasse von 1842 AG. Dalsi
Akce nazvana "Kultura ve dvore" se konala 23. srpna
v domé, v némz byla zaloZzena Waldviertler Sparkasse
von 1842 AG. Pod heslem "Letni noc v Big Band-
Sound" pfichystala navstévnikim skvély hudebni
zazitek. Big Band Waidhofen/Thaya okouzlil melodie-
mi od Counta Basieho po Phila Collinse.

V uUseku "vzdélavani" se Sparkasse vénovala pre-
devSim Skoldm v regionu. Zde se jednalo o nakup
ucebnich pomtcek a Skolnich potfeb, podporu pri
Skolnich aktivitach a doprovod pfi Skolnich projektech.
Podpora mladeze se tykala hlavné sportovni oblasti
a to predevsim zakovské fotbalové a volejbalové ligy.
Zvlastni pozornost byla v minulém roce opét vénovana
dilezité praci ve vychové ke sporeni. Pracovnici
v kostymech Sparefroh navsStévovali materské
a zakladni Skoly, aby upozornili na vyznam sporeni.

V oblasti charity podpofila Waldviertler Sparkasse von
1842 AG stejné jako v predchozich letech socialni
zarizeni Heimkrankenhilfe der Caritas, Haus der
Zuversicht a Hospizverein Waidhofen/Thaya. VysSsi
finanéni obnos byl tentokrat poskytnut pecovatelskému
ustavu ve Waidhofenu/Thaya na vybaveni spolecenské
mistnosti.

Spoleéné s obci Waidhofen/Thaya zorganizovala
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG v ramci projektu
"Zdravd obec" plavecké dny a uvodni kurz Nordic
Walkingu pro generaci 60+.

Své povésti kulturniho sponzora dostdla Sparkasse
mimo jiné podporovanim divadelnich spolkd, hudeb-
nich a péveckych spolkll, nesc¢etnych muzejnich spolkd,
Kulturbriicke Fratres, Waldviertel Akademie a celé
rady dalsSich. Velkolepou podporou pfi restauraci var-
han v méstském farnim kostele ve Waidhofenu se
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG angazovala
zcela ve smyslu zakladatelské mySlenky - zachovat
umélecké a kulturni hodnoty.

Podporovanim regiondlnich sportovnich spolkl pfi
jejich nescetnych aktivitdch jsme také v tomto roce
opét vyznamné prispéli v oblasti zdravi, fitness
a uzite¢ného vyuziti volného ¢asu.



Acting in the Spirit
of our Founding Mandate

The cultural highlight in 2007 was the open-air event
in the courtyard of JindfichGv Hradec Castle featuring
the Jindfichtv Hradec theatre group and actors from
Pilzen. A large number of customers attended at the
invitation of Waldviertler Sparkasse von 1842 AG.
The "Culture in the Courtyard" event on August 23
was staged in the building where Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG was founded. The theme
was "Big Band Sound on a Summer Night" and visi-
tors were treated to an evening of delightful music.
The Waidhofen/Thaya Big Band enchanted the crowd
with melodies ranging from Count Basie to Phil Collins.

In the field of education, Sparkasse devotes special
attention to regional schools. These efforts involved
the purchase of learning materials and school equip-
ment, support for school activities and assistance with
school projects. Youth sponsorship focused mainly on
supporting athletics, with the school football and
volleyball leagues again playing a central role.
Educating young people in the art of saving is impor-
tant work and was given special priority again last
year. Employees dressed up as the "Sparefroh" (a figure
used in campaigns to encourage saving) visited
preschools and primary schools to draw children's
attention to the importance of saving.

On the charity front, as in previous years, Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG supported, the Caritas
home-nursing programme, "Haus der Zuversicht"
(a centre for helping young people with developmental
problems) and the hospice association in Waid-
hofen/Thaya. A large donation went to the state nursing
home in Waidhofen/Thaya to install a sensory room.

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG joined with the
city of Waidhofen/Thaya to stage swimming days and
an introductory course on Nordic walking as part of
the "Healthy Town" project for the 60+ generation.

Sparkasse lived up to its reputation as a sponsor of
the arts, supporting theatre groups and music and
choral clubs, particularly the Folk Club, as well as
countless museum associations, the intercultural
association Kulturbriicke Fratres, the Waldviertel
Academy and many others. With its generous donati-
on for the restoration of the organ in the Waidhofen
town parish church, Waldviertler Sparkasse von 1842
AG once again acted in the spirit of its founding man-
date to preserve artistic and cultural assets.

Its support for the countless activities of the regional
sport and gymnastics clubs made an important contri-
bution once again to health, fitness and meaningful
leisure activities.

i 'Y H Form?”
Big Band Sound on a Summer Night in the building
where WSPK was founded.
Sommernacht im Bigband-Sound im Grunderhaus.

Koncert Bigbandu v historické budové Sparkasse
ve Waidhofenu/Thaya

Summer theatre for customers at Jindfich(iv Hradec Castle.

Sommer-Theater fiir Kunden im Schloss Jindfichtiv Hradec.

Divadelni predstaveni pro klienty Sparkasse na zamku
v Jindfichové Hradci.

Nordic walking day with WSPK.
Nordic-Walking-Tag mit der WSPK.
Sportujte se Sparkasse - Nordic-Walking.



Geschaftsentwicklung der Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

Spareinlagen und

Kassenobligationen in mio. EUR

Bilanzsumme in Mio. EUR

Mitarbeiter

SRS05
€377
€ 309
€ H12
€ 289

€ 264

€ 251

€710
€ 627
€ 606
€ 585
€ 505

€482
€ 442

202

301
279
280
270
251
241

2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

Eigenkapital in Mio. EUR

ey
€28
€28

€27
€26

Forderungen an Kunden

inkl. Wechsel in mio. EUR

€ 383
€ 361

€ 324

< Bl
€48

€ 505

€ 488
€ 460

€ 594



Vorstand

Hufnagl Gerhard, Vorsitzender des Vorstandes

Prostling Reinhard, Vorstand
Bacher Rudolf, Vorstand

Staatskommissar

Lampeitl Johann, Bezirkshauptmann, HR, Mag.
Biedermann Michael, Mag., Stellvertreter

Aufsichtsrat

Adamowitsch Gerhard, Mag., Vorsitzender
Friedl Karl, Dir. (1. Vorsitzender-Stv.)
Mayer Rudolf, Prof., Mag.

(2. Vorsitzender-Stv.)

Auer Johann, Dir.

Hitz Harald, OStR, Mag. Dr.

Piringer Erich, Ing.

Vom Betriebsrat entsendet
Christ Rainer

Pfeiffer Birgit

Kitzberger Petra

Loidolt Herbert

Draxler Sabine

Piispok Johannes, Prim., Dr. med.
Raming Wolfgang, Dr.

Schimmel Dietmar, Mag.

Tuna Harald, Ing.

Voith Josef, Dir.

Wobisch Eberhard, Dr.

Stabstellen-, Abteilungs- und Geschaftsstellenleiter

Dworan Andreas, Prok.
Hobarth Ewald, Prok.

Schalko Franz, Prok., Mag.

Cermak Michal, DiS.
Dolezal Lukas
Ehrenhofer Gerhard
Frassl Robert

Gary Thomas

Geist Karel

Hanzal Jan, Mgr. Ing.
Hejzlarova Irena, Ing.
Hoskova Lucie, Ing.
Jelinkova Alena
Kitzberger Petra
Kubénkova Ludmila
Kugler Heribert
Loidolt Herbert

Macikova Romana, DiS.

Mitarbeiter Osterreich

Apfelthaler Thomas
Bauer Norbert
Baumgartner Verena
Biedermann Andreas
Biedermann Josef
Binder Regina

Blach Hans

Bogg Martin

Brauer Elisabeth
Brinnich Hildegard
Christ Rainer

Dangl Thomas
Danzinger Franziska
Datler Michael

Dick Gerald

Dienstl Otmar
Dorrer Corina
Draxler Sabine
Eipeltauer Petra
Fichtenbauer Petra

Fraisl Christine

Fuchs Sabine

Gattinger Eva
Hammerschmidt Stefan
Hartl Herbert

Hauer Renate

Hiel Eduard

Hobinger Andrea
Hobinger Mario

Holzl Karl, Mag.

Hofbauer Riccarda-Sabina, Mag.

Huber Herbert
Jordan Karin

Josef Othmar

Kainz Heidemaria
Kloy Stefanie
Kramler Sabine
Lackner Heidemaria
Miksche Karin
Molzer Martina

Nulicek Petr, Bc.
Pany Martin
Pesek Jiri, PhDr.

Pistulkova Lada, DiS.

Pouzarova Marcela
Preissl Karl

Punda Filip, JuDr.
Reiterer Christine
Ruazickova Lada, Ing.

Miillner Edmund
Muthsam Michaela
Nebauer Nicole
Nehrer Sonja
Osterreicher Melitta
Pfabigan Andrea
Pfabigan Franz
Pfeiffer Birgit
Pitschko Helmut
Pruckner Bettina
Raidl Marion
Reininger Elisabeth
Reininger Gerlinde
Rubick Roland
Sagaster Edith
Sainitzer Gloria
Santner Johann
Schalko Otto
Schmied Jutta
Schraml Monika

Sam Eva

Schleritzko Bernhard, MBA
Siegl Alexander, Mag.
Sommer Petr, Ing.

Tuider Wolfgang

Varikova Eva

Vojnova Marie

Vrbka David

Zlabinger Hubert

Schuh Jiirgen
Schwing Waltraut
Semper Wolfgang
Stocklasser Herta
Strack Gudrun
Streicher Leopold
Strobl Thomas
Strohmer Sonja
Teubel Ulrike
Traxler Andrea
Traxler Matthias
Wagner Nicole
Wagner Roland
Widhalm Ingrid
Witzmann Gernot
Wurz Florian
Zmill Manuela
Zotter Anita, Mag.
Zwolfer Susanne



Mitarbeiter Tschechien

Albrechtova Eva, PhDr.
Bambulova Jana

Bartt Milan
Bartuskova Jaroslava, Ing.
Bémova Zuzana, DiS.
Bendova Véra
Ejeneéové Daniela
Cechova Marie
Cejkova Alena, Ing.
Celoudova Pavlina
Cerna Hana, Ing.
Cerna Jana

Dokulilova Ivana
Dvorakova Lenka
Dvorakova Lenka, DiS.
Dvorakova Petra

Feigl Jan

Feiglova Michaela
Frohlichova Martina
Hajnové Stépanka
Hambalkova Jitka, Ing.
Havlickova Alena
Horatlikova Alena
Hornikovéa Lucie
Hrbkova Ivana, DiS.
Hronkova Marie
Hruskova Miroslava, Bc.
Hurajova Lucie
Hybnerova Marcela
Chroma Petra
Jahodova Markéta, DiS.

Janda Tomas

Janik Ales

Jirova Miroslava, Ing.
Kadlecova Eva
Kadlecova Michaela
Kafkova Martina
Kalajova Romana
Kesl Jan

Klimova Eliska
Klimovéa Helena, Bc.
Kolarikova Lenka
Kolarova Jitka
Kolmanova llona
Komendova Jitka

Kosova Martina, dipl. ek.

Koubek Milan, Ing.
Koubkova Vlasta
Kozakova Petra
Kroupova lvana
Kubickova Petra, BBS.
Kuncova Hana
Kundrat Lubomir, Ing.
Lebeda Zbynék, Ing.
Lebedova Martina, Ing.
Liskova Katefina
Lorencova Sarka
Ludvikovéa Leona
LukeS Radim
Machova Klara
Makovicka Petr, Ing.
Manourova Zaneta

Mitarbeiter Slowakei

Bucek Vladimir, Ing.
Gaziova Karin
Madzikova Anna
Tondrova Daniela, Ing.

Matéjka Radek, Ing.
Matéjkova Petra, Bc.
Matouskova Petra, Ing.

Matouskova Petra, Bc. DiS.

Maupicova Eva
Medkova Edita
Michalcovéa Lenka
Micka Oldrich
Mohwaldova Marta
Mrtva Gabriela

Musil FrantiSek
Musilova Jitka
MuZikova Eva, DiS.
Neuhortova Jitka
Nofinska Marie
Noskova Petra, DiS.
Novakova Andrea
Novakova Eliska
Novakova Jana, DiS.
Ondrova Jana, Mgr.
Opalkova Helena
Opolcer Lukas, Bc.
Ouhel Petr, Ing.
Padélkova Pavlina, Bc.
Padourkova Vladimira
Panek Radim
Parobkova Pavlina, DiS.
Péchotova Andrea, Ing.
Pelant Jifi, DiS.
Pokorna Petra

Princ Lubo$

ProkeSova Anna
Prisova Hana, Ing.
Rausovéa Jana, DiS.
Ruazickova Alice, DiS.
Ruazickova Jana
Rybnickova Alena
Rehakova Monika, DiS.
Schmolzova Katerina
Stafikova Dana
Salatova Lenka
Sandera Jifi, Ing.
Simek Jakub

Simkd Olga
Stauberova Gabriela
Sulerova Vendula, DiS.
Svedova Renata
Svejda Zdenék
Tauchmanova lva
Tetikova Olga

Tichy Zdenék, Bc.
Urban Petr, Bc.
Vackova Jana

Valtova Petra, DiS.
ViteCkova Petra, Bc.
Vickova Jitka, Ing.
VondrusSova Jana, Ing.
Zvonarova Kamila
Zakova Stanislava
Zoudlikova Andrea
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Konjunkturelle Rahmenbedingungen

Das Jahr 2007 war von einer starken weltweiten
Wirtschaftsentwicklung gepragt. Fiir das osterreichi-
sche Wirtschaftswachstum von 3,4% war wesentlich
der Boom der Exportindustrie verantwortlich.
Warenexport und Sachgitererzeugung hatten real
einen Anstieg um 7% bis 8% zu verzeichnen. Die
Binnennachfrage hat sich im Vergleich zum langjahri-
gen Durchschnitt ebenfalls um 2,5 % verbessert.

Die Arbeitslosigkeit lag 2007 bei durchschnittlich
4,3% der Erwerbspersonen (Eurostart) oder 6,2% der
unselbstandigen Erwerbspersonen (AMS). Die
Inflation betrug im Jahresdurchschnitt 2,2% und war
gegen Jahresende mit einem Dezemberwert von
3.6% deutlich nach oben gerichtet.

Die EZB nahm im ersten Halbjahr in zwei Schritten
eine Erhohung des Leitzinses um 0,5 Prozentpunkte
von 3,5% auf 4% vor. Die Insolvenzen gingen um 6,1%
zuriick und die Insolvenzverbindlichkeiten um 7,7%
auf Euro 2,4 Mrd. Die Privatkonkurse stiegen hinge-
gen um 14,8%, wobei bei den Insolvenzverbindlich-
keiten ein noch hoherer Anstieg auf etwas mehr als
eine Mrd. Euro feststellbar war.

Anderung gesetzlicher Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen, in den die Geschaftstatigkeit
der Waldviertler Sparkasse von 1842 AG eingebettet
ist, hat im Laufe des Jahres 2007 umfangreiche
Anderungen erfahren. Mit dem In-Kraft-Treten der
Basel II-Bestimmungen mit 1. Janner 2007 (BGBI. Nr.
141/2006) soll die Sicherung einer angemessenen
Eigenkapitalausstattung von Instituten und die
Schaffung einheitlicher Wettbewerbsbedingungen fiir
die Kreditvergabe geschaffen werden. Hauptziel von
Basel Il ist es, die staatlich verlangten regulatorischen
Eigenkapitalanforderungen starker am tatsachlichen
Risiko auszurichten. Dies filihrt dazu, dass ab
01.01.2007 die Eigenmittel der Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG nach dem Standardansatz
berechnet werden.

Die Vorbereitungs- und Implementierungsmalnah-
men zur Novelle zum Wertpapieraufsichtsgesetz
(BGBI. I. Nr. 60/2007, Umsetzung der Markets in
Financial Instruments - Richtlinie) haben fur die
Sparkasse 2007 erhohte Informationspflichten,
Wohlverhaltensregeln und zusatzliche organisatori-
sche Anforderungen mit sich gebracht.

Deutliches Wachstum der WSPK

Die Geschaftstatigkeit und die Marktaktivitaten der
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG waren zu Beginn
des Jahres durch die Einfihrung von s Autoleasing
gepragt. Der Verkaufswettbewerb s Privat-Pension im
ersten Halbjahr war fiir den erfolgreichen Verkauf von
Versicherungsprodukten verantwortlich. Die gute
Platzierung unter den zehn besten Sparkassen im
Verkauf von Investmentfonds der ESPA (ERSTE
Sparinvest KAG) ist auf die Produkteinfiihrung
s Kombi-Sparen, auf einen gelungenen Wertpapier-
informationsabend und auf den Schwerpunkt ,Depot-
optimierung” zuriickzufiihren. In Tschechien trug die
Einfihrung des neuen Stufenzins-Sparbuches wesent-
lich zur Steigerung der Spareinlagen bei.

Im 165. Bestandsjahr konnte der erfolgreiche Weg der
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG wieder fortgesetzt
werden. Die Bilanzsumme hat sich um EUR 83,1 Mio. auf
EUR 710,0 Mio. erhoht. Dies entspricht einer Steigerung
von 13,3%. Die Entwicklung der Kreditvergabe war 2007
sehr positiv, die Kundenausleihungen erhohten sich um
17,6% auf EUR 594,3 Mio. Die deutliche Ausweitung der
Kundeneinlagen um 15,3% auf EUR 443,5 Mio. dokumen-
tiert das hohe Kundenvertrauen in die Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Sparkasse konn-
ten weiter verbessert werden. Das betriebswirtschaft-
liche Eigenkapital konnte um 7,7% gegeniliber dem
Vorjahr auf EUR 51,2 Mio. erhoht werden.

Die Waldviertler Sparkasse von 1842 AG erreichte ein
EGT (Ergebnis der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit)
von EUR 3,9 Mio. (2006: EUR 2,9 Mio.) und einen
Jahresuberschuss nach Steuern von EUR 1,9 Mio.
(2006: EUR 1,3 Mio.).

Kennzahlen

Die Eigenmittelquote der Waldviertler Sparkasse von
1842 AG betragt 12,37%.

Der ROE (Jahresiiberschuss nach Steuern/Durch-
schnittliches bilanzielles Eigenkapital) hat sich gegen-
tiber dem Vorjahr verbessert und betragt 3,88%.

Die CIR (Cost-Income-Ratio - Betriebsaufwendun-
gen/Betriebsertrage) hat sich gegentiber dem Vorjahr
verbessert und liegt mit 60,73% unter dem
Durchschnitt der letzten Jahre.



Voraussichtliche Entwicklung der
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

Die Sicherung der Marktposition der \Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG als Universalbank in der
Region sowie deren Ausbau gilt daher auch in den fol-
genden Jahren als oberstes Ziel. Die nationalen
Aktivitaten werden weiter verfolgt, wobei insbesondere
das Kostenmanagement und Prozessoptimierungen
weiterhin eine zentrale Aufgabe bei der Verbesserung
der Wettbewerbsposition einnehmen werden.
Dadurch sollen die Existenz und Profitabilitat der
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG abgesichert und
eine langfristige Behauptung im Wettbewerb sicher-
gestellt werden.

In Osterreich steht das erste Halbjahr ganz unter dem
Zeichen der Eigenheim- und Wohnungssanierung. Die
Brisanz der standig steigenden Energiekosten, der
Klimawandel und die Energieausweispflicht beim
Hausverkauf und bei der Vermietung machen es not-
wendig, Renovieren und Sanieren in jedem Kunden-
gesprach zu thematisieren und die Wohnbaukompe-
tenz der Waldviertler Sparkasse von 1842 AG unter
Beweis zu stellen.

Mitglied des Haftungsverbundes NEU

Die Waldviertler Sparkasse von 1842 AG wurde mit
Oktober 2007 Mitglied des Haftungsverbund NEU der
osterreichischen Sparkassen.

Die Sparkassen-Gruppe sieht sich dabei als Verbund
selbstandig agierender, regional verankerter Sparkassen,
der durch einen effektiven Produktionsverbund, eine
Vereinheitlichung des Marktauftritts und der Werbe-
linie, eine einheitliche Risikopolitik, ein abgestimmtes
Liguiditats-Management sowie gemeinsame Standards
im Controlling seine Marktstellung ausbauen wiill.

Dartiber hinaus ist es Zweck dieses Verbundes, allfal-
lige wirtschaftliche Probleme seiner Mitglieder mog-
lichst friih erkennbar zu machen und den Mitgliedern
bei der Bewaltigung wirtschaftlicher Probleme effi-
ziente Hilfe zukommen zu lassen, die von fachlicher
Unterstiitzung bis zur Ubernahme von Haftungen und
Zufuhr von Fremd- oder Eigenmitteln reichen kann,
sowie eine Uber die gesetzliche Einlagensicherung
(§8§93ff BWG) hinaus gehende Absicherung bestimm-
ter Forderungen von Kunden durch die Begriindung
einer entsprechend ausgestalteten Einstandspflicht
der teilnehmenden Sparkassen zu erreichen.

Die Mitglieder des Haftungsverbundes sind bestrebt,
die Zusammenarbeit innerhalb des Haftungsverbun-
des zu vertiefen. Ziel ist es, eine wirtschaftliche
Einheit zu schaffen, die kartellrechtlich als Zusammen-
schluss zu beurteilen ist. Mit Riickziehung des von der
Bundeswettbewerbsbehorde nach §11 Abs. 1 KartG
gestellten Prifungsantrages am 25. Oktober 2007
gilt der wirtschaftliche Zusammenschluss als geneh-
migt und ist die Zusammenarbeit innerhalb des
Verbundes damit auf eine neue rechtliche Qualitat
gehoben.

Waidhofen/Thaya, 11. April 2008
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Konjunkturalni ramcové podminky

Rok 2007 byl ovlivnén silnym celosvétovym ekono-
mickym vyvojem. Na rast rakouské ekonomiky ve vysi
3.4% mél znacény vliv na "boom" vyvozniho primyslu.
Vyvoz zboZi a produkce hmotného majetku zazname-
naly realné narust v rozmezi 7 - 8%.

Nezaméstnanost Cinila v roce 2007 u vydélec¢né cin-
nych osob primérné 4,3% a u nesamostatné vydélec-
nych osob 6,2%. Inflace dosahla v roénim praméru
2,2%. K nartstu inflace doslo ke konci roku, konkrétné
v mésici prosinec ¢inila 3,6%.

Evropska centralni banka zvysila v prvni poloviné roku
hlavni arok o 0,5% procentualniho bodu z 3,5% na
4%. Insolvence poklesly o 6,1% a insolvenéni zavazky
0 7,7% na 2,4 miliard Euro. Privatni konkurzy naproti
tomu vzrostly o 14,8%, pricemz u insolvencnich zavazk
byl nartst priblizné na 1 miliardu Euro.

Zmeény zakonnych ramcovych podminek

Obchodni ¢innost Waldviertler Sparkasse von 1842 AG
je zaclenéna v pravnim ramci, ktery prodélal v priibéhu
roku 2007 rozsahlé zmény. K 1. lednu 2007 nabylo
platnosti ustanoveni Basel |l (Sbirka zakonu ¢&.
141/2006), které stanovuje zajiSténi priméreného
vybaveni institutd vlastnim kapitadlem a vytvoreni jed-
notnych konkurenénich podminek pro poskytovani
uvérd. Hlavnim cilem Basel Il je soustiedit se vice na
skutecné riziko nez na statem dané pozadavky ohled-
né vlastniho jméni. Toto vede k tomu, Ze se
od 1.1.2007 vlastni prostfedky Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG pocitaji dle standardni formu-
lace.

Pripravna a implementacni opatreni k novele zadkona
o dozoru nad cennymi papiry (Sbirka zakonl I. ¢.
60/2007, smérnice o trzich pro finanéni nastroje) zna-
menala pro spofitelnu v roce 2007 vyssi pozadavky
ohledné informacénich povinnosti, pravidel dobrého
chovani a dodatec¢né organizacni poZadavky.

Znaény rast WSPK

Obchodni ¢innost a aktivity Waldviertler Sparkasse
von 1842 AG na trhu byly na pocatku roku ovlivnény
zavedenim produktu sAutoleasing. Usp&3ny prodej
pojistnych produktt v prvni poloviné roku byl ovlivhén

produktem sPrivatpension. Zavedeni produktu
sKombisparen mélo vliv na dobré umisténi mezi deseti
nejlepsSimi spofitelnami v prodeji investi¢nich fondu
ESPA (ERSTE Sparinvest KAG). V Ceské republice pfis-
pélo k vyraznému zvyseni vkladt zavedeni Kapitalové
vkladni knizky.

Ve 165. roce své existence pokracovala opét Uspésna
cesta Waldviertler Sparkasse von 1842 AG. Bilan¢ni
suma se zvysila o 83,1 mil Euro na 710,0 mil Euro,
coz odpovida procentudlné 13,3%. Vyvoj poskytnu-
tych Gvéra v roce 2007 byl velmi pozitivni, vypujcky
klientt se zvySily o 17,6% na 594,3 mil. EUR. NarUst
klientskych vkladt o 15,3% na 443,5 mil EUR je dlika-
zem vysoké duvéry klienttl ve Waldviertler Sparkasse
von 1842 AG.

Ekonomické vysledky se tak nadale zlepSovaly.
Provozni kapitdl se oproti predchozimu roku zvysil
0 7,7% na 51,2 mil. EUR.

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG doséahla z bézné
obchodni c¢innosti vysledku ve vysi 3,9 mil. EUR
(2006: 2.9 mil. EUR) a roc¢ni zisk po zdanéni C¢inil
1,9 mil. EUR (2006 1,3 mil. EUR)

Ukazatele

Kvéta vlastnich prostfedkd WSPK je stabilni a Cini
12,37%. ROE (ro¢ni prebytek po zdanéni/pramérny
vlastni kapital) se oproti minulému roku zlepsil
o 3,88%.

CIR (Cost-Income-Ratio - provozni naklady/provozni
vynosy) se oproti predchozimu roku zlepSil a s 60,73%
je pod pramérem poslednich let.

Ocekavany vyvoj
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

Cilem regionalni banky Waldviertler Sparkasse von
1842 AG v nasledujicich letech je upevnéni a dalsi
rozSifovani pozice na trhu. Prioritnim Ukolem pfi upev-
novani konkurencni pozice v regionalnim meéfitku je
sledovani nakladového managementu a optimalizace
procest. Tim bude zajiSténa existence a ziskovost
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG a zaroven také
dlouhodobé jeji konkurenéni pozice.

V Rakousku je prvni polovina roku zcela ve znameni
sanace rodinnych doma a byta. V disledku zvySuji-



cich se nakladl na energie a povinnosti predkladat
energeticky prikaz pfi prodeji nebo pronajmu domu,
je potreba pfi kazdém jednani s klienty klast ddraz na
téma renovace a sanace a prezentovat banku WSPK
jako kompetentni v feSeni téchto otazek.

Clen garanéniho sdruzeni

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG se v fijnu 2007
stala ¢lenem garancéniho sdruZeni (Haftungsverbund
NEU) rakouskych spofritelen.

Sama '"sporitelni" skupina se pfitom povazuje za
sdruzeni samostatné jednajicich, regionalné zakotve-
nych spofitelen a chce prostfrednictvim jednotné
reklamni linie, identického managementu likvidity
a spoleénych standardd v controllingu rozsifit své
postaveni na trhu.

DalSim ucelem tohoto sdruzeni je rozpoznat pfipadné
ekonomické problémy svych ¢lent a co nejdrive pos-
kytnout efektivni pomoc, kterd muze sahat od odbor-
né podpory az po prevzeti ruéeni a prisun cizich nebo
vlastnich prostfedkd. Pro pfipad situace vyzadujici
finanéni zasah nad ¢astku 20 00O Euro, kterou stano-
vuje zakon (§ 93 a nasl. zdkona o bankovnictvi), jsou
sporitelny zavazany vzniklé pohledavky uspokojit.

Clenové garanéniho sdruzeni se snaz o prohloubeni
spoluprace v ramci garanéniho sdruzeni. Cilem je vyt-
vorit hospodarskou jednotu, kterd je podle prava posu-
zovana jako slouceni. Stazenim navrhu na kontrolu
podaného Spolkovym uGfadem pro ochranu hospoda-
fské soutéze podle §11 odst. 1 zakona o kartelech
dne 25. 10. 2007 se povazuje hospodarské slouceni
za schvalené a kvalita spoluprace v ramci sdruzeni je
tak pozvednuta na novou uroven.

Waidhofen/Thaya dne 11. dubna 2008
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Basic Economic Conditions

Economic growth was strong worldwide in 2007. In
Austria the economy expanded by 3.4% largely
thanks to the booming export industry. Goods exports
and goods production increased by 7,0% to 8,0% in
real terms. Domestic demand also improved by 2.5%
in comparison with the long-term average.

Unemployment in 2007 averaged 4.3% of employed
persons (Eurostart) or 6.2% of non-self-employed per-
sons (AMS). Inflation averaged 2.2% for the year, but
definitely surged upwards towards the end of the year
with a December figure of 3.6%.

The ECB undertook two rate hikes to raise the key
interest rate by a total of 0.5 percentage points, from
3.5% to 4.0%. Bankruptcies declined by 6.1% and
bankruptcy liabilities by 7.7% to EUR 2.4 billion.
However, private bankruptcies saw an increase of
14.8%, accompanied by an even sharper rise in bank-
ruptcy liabilities to somewhat more than EUR 1.0 billion.

Change in Basic Statutory Conditions

The legal framework within which Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG conducts its business
changed extensively over the course of 2007. The
Basel Il regulations took effect on 1 January 2007
(Federal Law Gazette No. 141/2006). Their purpose
is to ensure that banks meet capital requirements and
to create standard competitive conditions for lending.
The main goal of Basel Il is for governments to gear
their regulatory capital requirements more strongly
towards actual risk. As a result, Waldviertler Spar-
kasse von 1842 AG has been calculating its capital
according to the standard approach since 1 January
2007.

The preparatory and implementation measures for
amending the Securities Act (Federal Law Gazette No.
60/2007, Implementation of the Market in Financial
Instruments - Directive) entail increased information
duties, good conduct rules and additional organi-
sational requirements for Sparkasse in 2007.

Significant Growth at WSPK

The launch of "s Autoleasing" dominated the business
and market activities of Waldviertler Sparkasse von
1842 AG early in the year. The "s Privat-Pension" sales

contest in the first half of the year was responsible for
the successful sales figures for insurance products.
Our ranking under the top ten Sparkassen in sales of
ESPA (ERSTE Sparinvest KAG) investment funds can
be attributed to the product launch of "s Kombi-Sparen"
as well as an effective information event about
securities and our focus on optimising securities
accounts. Savings deposits in the Czech Republic
were substantially boosted by the launch of the new
successive-interest savings account.

Now in its 165th year of business, Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG continues along its success-
ful path. The balance sheet total increased by EUR
83.1 million to EUR 710.0 million. This corresponds
to a growth of 13.3%. Lending also fared superbly in
2007, with loans to customers increasing by 17.6% to
EUR 594.3 million. Customer deposits rose by a healthy
15.3% to EUR 443.5 million, showing the great trust
customers have in Waldviertler Sparkasse von 1842 AG.

The economic situation of WSPK improved further.
Operating equity was increased by 7.7% in comparison
to the year before to EUR 51.2 million.

Waldviertler Sparkasse von 1842 AG achieved
earnings before tax (EBT) of EUR 3.9 million (2006:
EUR 2.9 million) and an annual net profit after tax of
EUR 1.9 million (2006: EUR 1.3 million).

Ratios

The equity ratio of Waldviertler Sparkasse von 1842 AG
is stable and amounts to 12.37%.

Return on equity (ROE; annual net profit after tax to
average balance-sheet equity) improved in comparison
to the year before and amounts to 3.88%.

The cost-income ratio (CIR; operating expenses to oper-
ating income) also improved from the year before. At
60.73%, it is lower than the average from recent years.

Probable Trend at
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG

The primary goal thus remains the same: to safeguard
and further improve the market position of
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG as a universal
bank in the region. We will further pursue national



activities, with cost management and process optimi-
sation continuing to be central tasks in improving our
competitiveness. These efforts are intended to ensure
the existence and profitability of Waldviertler
Sparkasse von 1842 AG and to allow us to compete
successfully in the long term.

Home and flat renovation has been the buzzword in
the first half of the year in Austria. With energy costs
constantly rising, climate change and the new obliga-
tion to report a home's energy profile when selling
and leasing it (Energieausweispflicht), renovation and
restoration are burning issues that have to be raised
when advising customers, along with proof of the
competence of Waldviertler Sparkasse von 1842 AG
in the field of housing construction.

Member of the Haftungsverbund NEU

In October 2007, Waldviertler Sparkasse von 1842
AG became a member of the Haftungsverbund NEU
of Austrian savings banks.

The Sparkassen Group views itself as a group of auto-
nomously operating, regionally anchored savings
banks intent on improving their market position
through an effective production group, a standardised
market image and advertising approach, a standard
risk policy, coordinated liquidity management and
shared standards in controlling.

A further purpose of this group is to detect any eco-
nomic problems of its members as early as possible
and help the members to efficiently resolve economic
problems. This assistance can range from professional
support to an assumption of liabilities or injection of
outside capital or equity. Finally, the group provides
security beyond statutory deposit insurance (§8§93ff
of the Banking Act) for certain customer exposures by
establishing an appropriately formulated duty for par-
ticipating savings banks to assume responsibility for
liability.

The members of this liability group are endeavouring
to intensify their cooperation within this framework.
The object is to create an economic entity which is
assessable as a combination under cartel law. With
the withdrawal on 25 October 2007 of the audit
request submitted by the Federal Competition
Authority under §11.1 of the Cartel Act (KartG), the
economic combination was deemed approved, thus
elevating collaboration within the group to a new
legal level.

Waidhofen/Thaya, 11 April 2008
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Aktiva / Aktiva / Assets

Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbank
Pokladni hotovost, pohledavky u centralnich bank
Cash and balances with central banks

Forderungen an Kreditinstitute
Pohledavky za finanénimi institucemi
Loans and advances to credit institutions

Forderungen an Kunden
Pohledavky za klienty
Loans and advances to customers

Wertpapiere
Cenné papiry
Securities

Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen
Podily
Participating interests and shares in affiliated companies

Immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermodgens und Sachanlagen

Investiéni majetek podléhajici opotiebeni a vécné investice
Intangible and tangible assets

Sonstige Vermogensgegenstande
Ostatni investi¢ni majetek
Other assets

Bilanzsumme
Bilanéni suma
Balance sheet total

2007 Anderung

TEUR in %
23.620 +64,31
37.659 -25,94
594.315 +17,61
34.251 -1.14
3.512 +8,20
10.313 -11.21
6.357 -6,65
710.027 +13,27

Aktiva - Posten unter der Bilanz e Podrozvahova aktiva e Assets - below-the-line items

Auslandsaktiva
Zahranicni aktiva
Foreign assets

444,091 +24,88

2006
TEUR

14.375

50.848

5056.314

34.647

3.246

11.616

6.809

626.857

355.608



Passiva / Pasiva / Liabilities

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Zéavazky vci financnim institucim

Amounts owed to credit institutions
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Zéavazky vici klientim

Amounts owed to customers

a) Spareinlagen
Vklady
Savings deposits

b) Sonstige Verbindlichkeiten
Ostatni zavazky
Other liabilities

Verbriefte Verbindlichkeiten
Upsané zavazky
Debts evidenced by certificates

Sonstige Verbindlichkeiten
Ostatni zavazky
Other liabilities

Riickstellungen
Rezervy
Provisions

Fonds fiir allgemeine Bankrisken
Rezervy pro vSeobecna rizika
Fund for general banking risks

Nachrangige Verbindlichkeiten
Druhoradé zavazky
Subordinated liabilites

Erganzungskapital
Navyseni vlastniho jméni
Supplementary capital

Riicklagen
Rezervni fondy
Reserves

Bilanzgewinn
Dividende
Dividends

Bilanzsumme
Bilan¢ni suma
Balance sheet total

Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken
Eventuelni zavazky a Gvérova rizika
Contingent liabilities and credit risks

Anrechenbare Eigenmittel It. BWG § 23
Zapoctené vlastni prostiedky dle zékona o bankach
Chargeable equity capital according to § 23 of the Banking Act

Erforderliche Eigenmittel It. BWG § 22 Abs. 1
PoZadované vlastni zdroje dle zakona o bankéch
Required equity capital according to § 22, Par. 1 of the Banking Act

Auslandspassiva
Zahrani¢ni pasiva
Foreign liabilities

2007
TEUR

70.005

443543

286.496

157.048

108.817

11.630

5.659

1.100

1.000

18.295

50.078

710.027

114.539

65.168

43.502

215.930

Anderung
in %

+38,47
+156,30
+6,91
+34,55
+0,03
+28,68

SHI60

0,00
0,00

+5,42

+13.27
Passiva - Posten unter der Bilanz ¢ Podrozvahova pasiva e Liabilities - below-the-line items

+ 144,12

+1,31

+16,21

+28,11

2006
TEUR

50.557

384.701

267.984

116.716

108.785

8.960

7.046

1.000

18.295

47.501

"

626.857

46.918

64.323

37.435

168.545
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung 2007
Vykaz zisku a ztrat 2007
Profit and Loss Account 2007

2007 Anderung 2006
TEUR in % TEUR

Nettozinsertrag (Zinsertrag abzgl. -aufwendungen)
Netto Urokové vynosy (Urokové vynosy bez naklad)
Net interest income (Interest income less interest payable) 21.245 +5,03 20.228

Ertrage aus Wertpapieren, Beteiligungen, sonstige Ertrage,
Provisionen abzgl. Aufwendungen
V/ynosy z cennych papird, jiné vynosy, provize bez nakladu

Profit from securities, investments, other earnings, commissions less expenses 5.954 + 34,80 4417
Betriebsertrage

Vlynosy z hospodarské ¢innosti

Operating revenues 27.199 +10,36 24.645

Betriebsaufwendungen (Verwaltungsaufwand, Afa)
Provozi naklady (Administrativni vydaje, odpisy)

Operating expenditures (administrative expense, depreciation) 16.517 +6,22 15.550
Betriebsergebnis

Hospodarsky vysledek

Operating result 10.682 +17,44 9.096

Wertberichtigung auf Forderungen und Wertpapiere

Opravné polozky k pohledavkam a cennym papirGim,

vynosy z cennych papir

Value adjustment regarding loans and securities 6.776 +9,08 6.212

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

Zisk z bézné Cinnosti

Profit from ordinary activities 3.906 +35,45 2.884
AuRBerordentliches Ergebnis

Mimoradny hospodarsky vysledek

Extraordinary result -1.100 - -

Steuer
Dané

Tax 894 -44.60 1.614
Jahresiiberschuss

Hospodarsky vysledek - zisk
Annual surplus 1.912 + 50,57 1.270

Waidhofen/Thaya, den 11. April 2008

Der Vorstand
i - &
Dir. Rudolf Bacher Dir. Gerhard Hufnagl Dir. Reinhard| Préstling
Vorstandsmitglied Vorsitzender Vorstandsmitglied
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Geschaftsstellen

A 3830 Waidhofen/Thaya
Hauptplatz 22

Tel. +43 /(0) 2842 /505-0
Fax.+43 /(0) 2842 / 505 -0

LOGIN-Jugendbank

A 3830, Bahnhofstrale 14

Tel. +43 /(0) 2842 / 20 505
Fax. +43 /(0) 2842 / 20 505 - 15

A 3950 Gmiind

Stadtplatz 40 - 42

Tel. +43 /(0) 2852 / 54 006
Fax. + 43 /(0) 2852 / 54 006 - 69

A 3874 Litschau

Stadtplatz 18 - 19

Tel. +43 /(0) 2865 / 236
Fax. + 43 / (0) 2865 / 236 - 69

A 3820 Raabs/Thaya
Hauptplatz 2

Tel. +43 /(0) 2846 / 201
Fax. +43 /(0) 2846 / 201 - 21

Reprasentanz

A 3843 Dobersherg
Sparkassenplatz 11
Tel. +43 /(0) 2843 / 2204

Fax. +43 /(0) 2843 / 2204 -

A 3851 Kautzen
Heidenreichsteiner Strale 4
Tel. +43 /(0) 2864 / 2400

Fax. +43 /(0) 2864 / 2204 -

A 3902 Vitis
Hauptplatz 33
Tel. +43 /(0) 2841 /8310

Fax.+43 /(0) 2841 / 8310 -

CZ 377 01 Jindfichtv Hradec
Klasterska 126/I11

Tel. +420 /384 344 111
Fax. + 420 / 384 344 108

CZ 380 01 Dacice
Palackého nam. 31
Tel. +420 /384 343 111
Fax. + 420 / 384 343 119

REPRASENTANZ IN BRATISLAVA: SK 811 01 Bratislava, Zidovské 5,
Tel. +421 /2 /546 409 01, Fax + 421 /2 / 546 409 03
e-mail: schalkof@wspk.cz, Reprasentant: Mag. Franz Schalko
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CZ 676 02 Moravské Budgjovice
nam. CSA 39

Tel. +420 / 568 423 540

Fax. + 420 / 568 423 542

CZ 393 01 Pelhfimov
Razova 84

Tel. +420 /565 327 793
Fax. + 420 / 565 327 795

CZ 110 00 Praha 1
Senovazné nam.19
Tel. +420 /221466 716
Fax. +420 /221466 719

CZ 674 01 Trebic

Karlovo ndm. 42/53

Tel. +420 /568 408 450
Fax. + 420 / 568 408 468

CZ 379 01 Trebon
Dukelské 134/1

Tel. +420 /384 722 422
Fax. +420 / 384 724 691

Kontaktadresse: Christine Reiterer Tel. +43 / 2842 505 258, e-mail: reitererc@wspk.at, Internet: www.wspk.at
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Waldviertler Sparkasse von 1842 AG
A-3830 Waidhofen/Thaya, Hauptplatz 22
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